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RESOLUCION DIRECTORAN® 00572022 zD.1.E.P-S.J.B.D.L.SUGEL-08-C

Cerro Azylll de enero de 2022.
VISTO

H Reglamento Interno de la IFSAN JUAN BAUTISTA DE LAISMhd&ad por los representantes
de la ©munidd Educativa, y dirigido por laebtora y la Comision de @all, Innovacion y
Aprendizajes.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Prival@&AN JUAN BAUTISTA DE LA ISAbicBd en el
distrito deCerro Azukon el nivede Educacién Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar cc
documentos de gestion que orienten su tragmonistrativo, pedagogiostitucional y que responda
a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Instituciébn Educativa llevé a cabo el proceso de sensibilizacion a la comu
educativa, para la elaboracion de su Reglamento Interno, conduleidairpdora 'y la Comision de
Calidad, Innovacion y Aprendizajes.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044Géegral de Educacion establgae la Institucion
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus Instrument
Gesti@ en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa.

Que, en el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién
aprobado por el Decreto Supremo N°*0@821* MINEDU, se indica que Hitucion Educativa
Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mante
actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivendia sinl&$olen
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supreri20NED] @I Decreto
Supremo N° 0042018MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la Gestion de la Conviv
Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violengisgecén ~ i aAE™ i gCE J o)
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Que, de conformidad con la Resolucién Viceministeria20P@93M™ 8 2! 1 f Ei UA¢
la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la eme
sanitaria por la COVID' lesolucin Viceministerial N22820_ M" 8 2! I fEi UAgA
desarrollo del Ao Escolar 2@2linstituciones Educativas y Programas Educativos de la Educac

+AEiT Al J vVvUECuOuh20206 M> 82 Ai EQUCGEYVAU EC] EWU' Ual ¢
8OhT AT i ¢A +AEiT Al GA 202EQWNHI2!I¢EA] 2211 A URAYii AJAE
fEi UAgAT i ¢A 8O0OhTAgii1t A eAEA A 8 0ONh 28317 MINEDY A
]2i EeCEilTi CAUE éeAEA 0uA eaconeg yprdgiariasd edlchtivos plBlicos ¥

privados de la Educacion Basica de los ambitos urbanos y rurales, en el marco de la emer
sanitaria de la COVID * | :

SE RESUELVE

Articulo 1°APROBAR, el Reglamento Interno de la Institucion EéuneattelSAN JUAN BAUTISTA
DE LA SALLEN el marco de la emergencia sanitaria por el dOVID

Articulo 2° DISPONER, su difusion a la Comunidad Educativa: Personal Directivo, D
Administrativo, Padres y Madres de familsiudEntes de nuestiastitucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

\' . “Paulin @ OCHOA AUDANTE
.. Directora LEPr."SJBDLS’
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wl Al DPOAOGAT OA 2AcCi Ai AT 01 )1 OAOT T h OA OOEI EUAT |
AOOOAEAT OAoh OEEET 6h OA1 AAT 1 AOA Ab aldras equivaiéntes én /&0 b A
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién se basa en una convencion idiomatica

U OEATA PI O TAEAGEOT AOEOAO 1 A0 & O AO PAOA Al OAE
otras similares), debido a que implican una saturacion grafica que puede dificultar la comprension lectora.

No obstante, si se hace tal distincién en algunos casos que lo han requerido. Por otro lado, los términos
OAEOAAOQEOI 6 1T OAEOAAOr&dabdireéiok deld IE, &ndigaAlieediVoAdgbien hagd A
Sus veces.

INTRODUCCION

El Rersonal Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo, de la Institucién Educativa Privad8AN JUAN
BAUTISTA DE LA SALLE pone a dispasicion de toda la comunidad educativa el presente REGLAMENTO
INTERNO 2022. El presente Instrumento de Gestion, regulara la organizacion y el funcionamiento integral
de nuestra Institucion Educativa, buscando siempre promover una convivencia escolar demadita, con

un clima favorable para el desarrollo de los aprendizajes de nuestros estudiantes en el marco de las
normas vigente dadas por el MINEDU. En ese sentido, nuestra comunidad educativa asume la
responsabilidad de su elaboracién, implementacién y evadcion. Dichas acciones estaran lideradas pta
Directorade la Institucion Educativa y por la Comisién de Calidad, Innovacion y Aprendizajes.

En estos momentos, como producto de la pandemia, vemos que nuestro pais y el mundo entero esta
atravesando porcambios sustanciales en el aspecto politico, econémico, social y moral; nuestra Institucion
Educativa, no es ajena a dichos acontecimientos, por lo que manifestamos estar preparados para hacerle
frente a esta nueva realidad, contando con instrumentos depayo a la gestidn institucional que nos
permitira seguir velando por los legitimos derechos y deberes que toda persona tiene en nuestra patria, y
con mayor razén en nuestra institucion educativa, dado que nuestro horizonte es el respeto al derecho de
la vida, al trabajo digno y a una educacion de calidad e integral que coadyuve al desarrollo nacional que
tanto necesita nuestro Peru en estos momentos.

Es evidente que la tarea de educar y aprender en el contexto en el que hoy nos encontramos, requiere de
un esfuerzo mancomunado, el despliegue de compromisos de todos los agentes educativos y el pleno
conocimiento de nuestros deberes y derechos como parte de la comunidad educativa.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos para continuar con nuestra misidara buenos frutos. Para
ello, es necesario democratizar las normas internas y externas de nuestra institucion educativa, y que esto
sea apoyado y aprovechado por la toda la Comunidad Educativa para mejorar el servicio de nuestra
Institucién, en aras de érmar una nueva generacién de personas que conduzcan a nuestra patria a un
desarrollo permanente y sostenido basados en los valores morales, que pueden cambiar la vida de las
personas de manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia.

La Direccion
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BASE LEGAL
El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

Constitucion Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion.

Ley N.°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665:Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en Centros
y Programas Educativos privados.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N°28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 29571 Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumides de las practicas abusivas en la seleccion o
adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 01582012-ED.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educas y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 01R012-ED.

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes. Reglamento de la Ley, DS ND32018-MIMP.

Decreto Supremo N° 0042006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de Asistencia y de
Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N°018007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto supremo que N° 011z 2012 z ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N°002z 2014 z MIMP, que aprueba el Reglamentoedla Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 2018z7- ) . %$5h NOA ADPOOAAA 110 O, ET A/
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentesd

Decreto Supremo N° 005z 2021 z MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 02012009-ED, que aprueba la Directiva N° N° 008009-ME/SG
0001 AAAEI EAT O1 O PAGA 1AAIDQAGAEEARTE AU GOATORAEZ OA
Resolucion Ministerial N° 28:12016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

Resolucion Ministerial N° 6492016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curricdo Nacional de la Educaciéon Basica

Resolucion Ministerial N° 274z 2020 z MINEDU, Protocolos para la atencion de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes.

Resolucion Ministerial N.° 4472020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educagon Basica.
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Resolucion Ministerial N° 1217 2021z- ) . %$5h NOA ADPOOAAA 1T A .1 Oi
para la prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados de
la Educacion Basica de los ambitos urbanos y ruralesn el marco de la emergencia sanitaria de la
COVIDzp w6 8

Resolucion Viceministerial N° 011z 2019 z MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Bsica".

Resolucion Viceministerial N° 0242019-MINEDU, orientaciones para la implementacién del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N°0932020-- ) . %$5 O/ OEAT OAAEI 1 AO DPAAA
educativo de educacion bédsa durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVIBp w6 8

Resolucion Viceministerial N° 094z 2020 z MINEDU, que aprueba el documento normativo

AARTTTETAAT O. 101 A NOA OACOI A 1T A %OA|OésAE & |
wAOAAAEET " UOEAAOOGS

Resolucion Viceministerial N° 193z 2020 z MINEDU, que aprueba el documento normativo
AARTT1TET AAT O/ OEAT OAAETI T AO PAOA 1T A AOAI OAAEEgI]

Basica en el marco de la emergencia sanitag@r la COVIDy p w 6

Resolucion Viceministerial N° 273 2020 z MINEDU, que aprueba el documento normativo
AATT 1T ET AAT O/ OEAT OAAET T AO PAOA Al AAOGAOOITIT 11
programas educativos de l&ducaciénBasicad
Reolucién Ministerial N° 049 z 2022 z MINEDU, norma que regula la trayectoria educativa del
estudiante a través del SIAGIE.
Resolucion Viceministerial N° 3347z 2021 z MINEDU, Disposiciones para la prestacion del
servicio en las instituciones y programas edtativos publicosprivados de la Educacion Basican
el marco de la emergencia sanitaria de la COVID.
Resolucion Viceministerial N° 250z 2013 z ED, que aprueba los resultados del ejercicio educativo.
Resolucion Ministerial N° 531z 2021 z MINEDU, Resolcion Ministerial N° 048-2022-MINEDU y
Resolucién Ministerial 108-2022-MINEDU Digposiciones parael retorno a clases presenciales y
semipresenciales asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2622
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TITULO |
GENERALIDADBDE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO |
DATOSDE LA I.E.

1.1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la I d430. *51 . "1'54) 34! $% , !
Directora . Paulina Hayde Ochoa Audante
Codigodel local 1 352667

Codigo Modular

Inicial 21517200

Primaria : 1226190

Secundaria 11517689

Turno : Mahanay Tarde

UGEL : Canete08

DRELP : Lima- Provincias

Direccion : Calle Bolivar S/N

Numero telefonico 12846233

Correo electronico : sanjuanbautistadelasalle202@gmail.com

Periodo de vigencia del Rl : Duracion 01 afio (2022)
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CAPITULO Il
GENERALIDADES

CONCEPTO

El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privad@AN JUAN BAUTISTA DE L
SALLED, representa el marco normativo para las diferentes acciones que se realicen en él
objetivo principal del presente instrumento de gestién, es el de normar, dirigir, y orientar la:
acciones de cada uno de los miembros de los diferentes 6rgande la |.E.teniendo siempre
presente sus derechos y deberes, todo esto, para garantizar la formacion integral de
estudiantes, brindandolesun servicio educativo de calidad.

En el Reglamento Interno define el sistema académico, la organizacién, la administracion,
funciones y relacones institucionales todoesto a la luz de su propuesta educativa.

Cada uno de losniembros que integran la comunidad educativa, debera sumar esfuerzos y traba
de manera colaborativa para asegurar una sana convivencia escolar, a través de actividades q
promuevan durante todo el periodo lectivo.

El presente Reglamert Interno esta sustentado en los fines y principios de la Educacién Peruar
las normativas vigentes emitidas por el MINEDU.

La interpretacibn y/o complementacion en casos no previstos en el presente Reglame;
corresponde al Director de ldnstitucion Educativacon la aprobacion de la Entidad Promotora.

FINALIDAD

La finalidad dd Reglamento Interno de la I.E.es brindar orientaciones y dar a conoce
procedimientos para la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

ALCANCES

Todas las disposiciones deReglamento Interno de la |.Eseran cumplidas por:
- LosPromotores

- LaDirectora

- Coordinadores de nivel

- Personal docente

- Personal administrativo

- Personal de servicio

- Auxiliares de educacién

- Psicélogo

- Los estudiantes

- Padres de familia y apoderados
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

1z

Art. 8°

Art. 9°

VI + leMze 28 z z 7281

CAPITULO I

DE LA IDENTIDAD Y LINEA AXIOLOGICA

MISION
DE LA MISION:

La Misién define nuestra razén de seramo Institucion Educativa, y para su formulaciéon, tomamc
en consideracion las fortalezas y virtudes qelcaracterizan a nuestra |.Easi como lo establecido e
el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sobre la definicién y finalidadad
instituciones educativas.

En e sentido, laMisibn delal.B.0O8 O3 AT * OAT ‘'edddydedi®A A 1A

0311106 01T A )T OOEOOAEeT wWAOAAOEOA O0OEOAAA KNC
con una formacion integal, fomentando el respeto a la diversidad cultural y ambiental basado
practica de valores, respetando su identidad, desarrollando sus capacidades y habilida
cognitivas, afectivas, actitudinales y psicomotoras; mediante un trabajo holistico, enmarca€o el
AOGAT AA AA 1T A AEAT AEAh 1T A OAATTITTCpAR T A ETI

VISION

DE LA VISION COMPARTIDA:

La visidbn compartida e una imagen precisa la I.E&n el futuro, y responde a una aspiracion comu
de sus miembros, sustentdndose en los fines yipcipios de la educacion, el Proyecto Educativ
Nacional y los objetivos de la Educacion Basica.

Nuestra vision involucra a toda la comunidad educativa en torno a los objetivos plantead
motivando el aprendizaje y el trabajo colectivo. Para su ddaracion se ha tomado en cuenta |
vision propuesta por el Proyecto Educativo Nacional. En ese sentido, la @iside la I.LE.es la
siguiente:

O3A0 O1T A )T OOEOOAEET wAOAAOEOA O0OEOAAA f
desarrollen su potencid desde la primera infancia, y asi mejorar progresivamente s
resultados, promoviendo el emprendimiento y la participacion activa de sus miembros pe
alcanzar estdndares de calidad, fomentando el desarrollo de capacidades, liderazgo, tra
colaborativo en un marco de equidaddemocracia e inclusion, formando futuros ciudadanc

AT 1 DAOAT OAO U Ai i poii AGEAT O Ai1 Al AAOGAOO
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PRINCIPIOS

De los principios
La I.Ebasa la educacion que brinda a sus estudiargten los siguientes principios:

a. Etica. Nuestra LE. es promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,

tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia: que
fortalece la conciencia maal individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.

. Puntualidad. Nuestra LE. pone gran énfasis en la puntualidad, este principio forma las bases

sélidas de los estudiantes para una vida disciplada.

. Equidad. Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema

educativo de calidad.

. Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de

conciencia, pensamiento y opinion, el ejeicio pleno de los derechos del nifio, la nifia y el
adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las minorias, asi como al
fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.

. Conciencia Ambiental . Nuestra |E. motiva el respetg cuidado y conservacion del entorno

natural como garantia para el desenvolvimiento de una vida equilibrada.

Creatividad e Innovacién. Se promueve el nuevo conocimiento en todos los campos del saber,
el arte y la cultura.

. La Inclusion. Recibimos a Ias personas con discapacidad, grupo sociales excluidos y

vulnerables, sin distincion de etnia, religiobn, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusién y las desigualdades.

. Calidad. Aseguramos condicioes adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,

flexible y permanente.

La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingtistica del
pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi coemw el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armonica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.
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VALORES

Art. 11° La Institucion Educativa adopta los siguientes valores fundamentales como ejeaxioldgicos
alrededor de los cuales gira nuestra labor educativa:

Conciencia de derechos.
Libertad y responsabilidad.
Dialogo y concertacion.
Respeto por las diferencias.
Equidad en la ensefianza.
Confianza en la persona.
Respeto a la identidad gltural.
Dialogo intercultural.

Igualdad y Dignidad.
Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional.
Justicia y solidaridad.
Respeto a toda forma de vida.
Equidad.

Empatia.

Flexibilidad y apertura.
Superacién personal.

OBJETIVOS

Art.12°  La Institucion Educativa0 OE OAAA O3 AT * OAT tiede by tichtésfobjelivbs: 1 A

Objetivos Institucionales:

a. Desarrollar de manera integral los aprendizajes de los estudiantes del nivel inicial, primaria y
secundaria, en caespondencia a las demandas del entorno, sus necesidades e intereses.

b. Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de los estudiantes del nivel inicial,
primaria y secundaria, segun los factores de riesgo de abandono escolar identificados.

Objetivos Especificos:
a. Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes asistan todos los dias programados del periodo lectivo 2022.
b. Implementar estrategias para incentivar la puntualidad siendo tolerards y empaticos cuando se
presenten dificultades.
c. Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion.
d. Garantizar la gestion de las condiciones operativas paeh adecuado funcionamiento de la I.E.
e. Proporcionar en las fechas indicadas el matetiadigital y/o fisico para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.
f. Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo, acompafiamiento, capacitacion y
jornadas colegiadas, para que el docente mejore su practica pedagdégica y pueda desarrollar
paralelamente sus competencias digitales.
. Incentivar el trabajo colaborativo desarrollando un pensamiento institucional.
Cumplir con todas las actividades planificadas para la promociéon de una buena convivencia
escolar.

> @
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CAPITULO IV
DE LA INSTITUCIONEDUCATIVA

DE LA AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 13°  La Instituciéon Educativa fie autorizada mediante R.D. N° 00015,R.D. N°02093 y R.D. N° 0053¢
que brinda el servicio educativo en los tres niveles (inicial, primaria y secundaria) de Educagi
Béasica. En el presente periodo lectivo se establecera la asistencia de los estudiantes tant
manera presencial como a sempresencial, dichas modalidades estaran sujetas a las disposicior
emitidas por el MINEDU para el periodo lectivo 2022. Asimismose compartirhd con toda
comunidad educativa los horarios de estudio de manera pertinente.

UBICACION Y DEPENDENCIA
Art. 14° Localizacion de la Institucion Educativa
Ubicacion Geografica:
Provincia :Cafete
Region : Lima

Distrito  : Cerro Azul
Direcciéon :Calle SimérBolivar S/N

NIVEL Y MODALIDAD

Art. 15° La Institucion Educativaen la Educacion Béasica Regular atiende a los niveles de Inicial, Primaria
Secundaria.

Art. 16°  En el nivel de educacion Inicial brindaervicios educativos a 3 secciones (una seccién de tres af
una seccion de cuatro afios y una seccién de cinco afos), en Educacion Primaria brinda serv

educativos a 6 secciones (lero, 2do, 3ero, 4to, 5to y 6to de primaria) y en Educacion Secundabi
secciones, haciendo un total de 14 secciones.

ESTRUCTURA ORGANICA
Art. 17°  La Institucién Educativa se rige enanformidad a suorganigrama funcional.

Art. 18°  La Institucion Educativacuenta con los siguientes 6rganos:
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ORGANO DE IRECCIONEI equipo directivo de lalnstitucion Educativa, representara legalmente
a la I.LE.y su rol es el de liderar en la comunidad educativa, y organizar el area pedagdgic
administrativa. Asimismo, estara encargado de promover el clima escolar pdsit y la convivencia
armoniosa entre los integrantes. Nuestro equipo directivo esta conformado por:

A LosPromotores

A LaDirectora

ORGANO PEDAGOGICGu rol sera el de acompafiar a los estudiantes en su proceso format
buscando el desarrollo integralAdemas, ejercera una ensefianza de calidad, equidad y pertenen
no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la comunidad educativa. E
conformado por:

A Los @ordinadores de Nvel

A Los Docentes del Nivelricial

A Los Docentes del NivePrimaria

A Los Docentes del Nivel &undaria

ORGANO DE ADMINISTRACIONSus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion escol
Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacion de un ambier
favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que todos los actol
estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunic
educativa. Esta conformado por:

A Personal Alministrativo

A Secretaria

A Psicologo (a)

ORGANO DE APOYGBus funciones estaran dirigidas al apoyo en areas complementarias de
Institucion Educativa. Dichas areas contribuiran al cumplimiento de los compromisos de gestic
Esta conformado por:

A Personal de impieza

A Personal de Mintenimiento
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DERECHOS DEL AESONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 19°

Art. 20°

Son derechos del personal quabora en la I.E. :

SQ "0 Q0o

. Ser tratados con dignidad.
. Goce de Licencia o permiso.

A ser contratado por escrito.

. A percibir remuneracién acorde a su funcion.
. Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Recibir capacitaciones de actualizacion pmanentemente.

. Percibir la remuneracion mensual acordada.
. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables.

Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

Los demas derechos estabtidos por las normas laborales vigentes a la emisién y aprobacion
del presente convenio.

RESPONSABILIDADES DELHRSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

EL PROMOTOR:
En el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes respondatades:

a.

Establecer, en coordinacién con la Direccion, los lineamientos generalde la |.Een cuanto a s/
axiologia de a&uerdo con la Misién de la I.Eperfil educativo, fines generales, régime
administrativo, financiero y académico; acorde con laddstitucion Politica del Peru, Ley Gener
de Educacién, Ley de los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos.

Designar a ladirectora de la I.E.y comunicar dicha designacion al 6rgano competente ¢
Ministerio de Educacion, acompafiando los documens@ertinentes.

. Adoptar, modificar, y eliminar estatutos en beneficio de una operacion alineadaacorde a i

misién de la |.E
Garantizar la egabilidad financiera de la |I.E

. Proveer a través del ejercicio de poderes legales, facilidades y otros recusstecesards para le

operacién de la I.LE
Adoptar el Presupuesto Anual, a partir de las recomendaciones de la Administracion.
Aprobar los sueldos y beneficios para elgysonal que labora en la |L.LE

. Aprobar las politicas educativas de la |.E.asi como 8s modificatorias, en concordancia con

Base Legal descritas en el presente documento y hormas que la modifiquen o sustituyan.
Apoyar a la Administraciéon en presentar las necesidades y progreso del programa educacior
la Comunidad Educativa.
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LA DIRECTORA:

Art. 21°  Es elrepresentante legal de la |.Ey es responsable de la conduccién (pedagdgica e institucional
administracion, porque cuenta con las facultades de direccion y de gestion, tal como lo establec
articulo 8 de la Ley de Is Centros Educativos Privados, Ley N° 26549. Asimismo, es el encarg
de velar por el cumplimiento de las normas emitidas por el MINEDU orientadas al desarrollo de
aprendizajes de los estudiantes.

Art. 22°  LaDirectora de la |.Eejercera sus furtiones a tiempo completo y dedicacion exclusiva, y al ¢
un cargo de confianzaserd nombrado o removido, por promotoriade la I.E.

Art. 23°  En el ejercicio de sus funcionel Directoraes responsable de:

a. Elaborar la propuesta pedagdgica a la Iute lo contemplado en el CNEB vigente.

b. Controlar y supervisar y acompafiar las actividades técnicppedagogicas.

c. Ser parte de la Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizajes que se encarga de diri
elaboracion, actualizacion, implementacién y evahcioén de los Instrumentos de Gesti
(PEILPAT, Rl 'y PCI).

d. Propiciar el desarrollo de relaciones humanas armoniosas entre los integrantes de
comunidad educativa, en el marco de los enfoques transversales.

e. De la aplicacion, cumplir y hacer cumplito estipulado en el presente Reglamento Interno.

f. Promover una cultura de evaluacién y mejora continuade A ) %0 O3 . * 5
, b3, , %o

g. Promover el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes bajo el enfoque
competencias y la evaluacid formativa.

h. Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacibn pedagdgica y de gesl
experimentacion e investigacion.

i. Garantizar la existencia, autenticidad y veracidad de los registros que se realizan a travé
los medios y/o sistemas informatics dispuestos por el Minedu, los que deben corresponc
a estudiantes que recibieron el servicio educativo.

j. Emitir las certificaciones del proceso educativo de los estudiantes.

k. Afiliar a la I.E.a las herramientas tecnoldgicas parallucha contra la viokncia escolar dada
por el Minedu.

|. Garantizar el uso responsable de los codigos y contrasefias que le hubieran sido asign
para el acceso a los medios o sistemas informéticos puestos a disposicion del Minedu.

m. Brindar facilidades paa la participacion de la |.Een las evaluaciones ensales y muestrale
del Minedu.

n. Liderar los comités y comisiones de la |.E

0. Administrar la documentacion de la |.E

p. Dirigir la politica educativa y administrativas de la I.E

g. Elaborar y defnir la organizacion de la I.E.

r. Contratar asesores y capacitadores para el adecuado desarrollo de la propuesta educativ

s. Dictar las disposiciones necesarias dentro de su &mbito para garantizar la calidad educati

t. Otras que sean propias de su cargo y/o que hubieran sido contempbsden su contrato co

lal.E
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COORDINADOR PEDAGOGICO

El coordinador pedagogico, es un profesional especializado en el area a su cargo, dc
coordina las acciones académicas de los profesores a su cargo. Se encarga de brindi
reporte a los coordinadores de nivel a cerca de las coordinaciones de las acciones académic
En el ejercicio de sus funciones, el coordinador pedagogico tiene las siguiel
responsabilidades:

a. Controlar en coordinacion con el auxiliar, la asistena y puntualidad del personal docente
y administrativo mediante diario de asistencia, para luego informar k& Directora.

b. Organizar y ejecutar el asesoramiento técnico pedagdgico en coordinacion darDirectora

Verificar las actas de consolidado de evadigion.

Hacer cumplir el Calendario Civico Escolar en coordinacion con el auxiliar.

. Presidir conjuntamente conla Directora las reuniones o jornadas de trabajo.

Supervisar y monitorear en coordinacion conla Directora a los docentes y el trabaj

institucional.

Informar a La Direccién sobre los resultados de la supervision y monitoreo.

Revisar y dar el visto bueno a las carpetas pedagodgicas y administrativas de los docentes

Firmar el permiso a los estudiantes en coordinacién con tutoria.

Realizar regqerimientos a direccién, de material didactico u otros de aprendizaje.

Promover estimulos al buen desempefioatente establecido en la I.E

k. Identificar debilidades y potencialidades pedagdgicas para proponer acciones
capacitacion del personal docente.

I. Comunicar y/o denunciar a Direccién casos de maltrato fisico, psicolégico y faltas contr:
honor, pudor y dignidad de los estudiantes, reiteradas faltas injustificadas y evasiol
escolares, niveles de repitencia, casos de dependencia de acuerdo al albitN® 18 del codige
del nifio y del adolescente.

m. Organizar conjuntamente con direccion los comités de apoyo al trabajo pedagdgic
institucional.

n. Mantener las buenas relaciones humanas con todo etqsonal que labora en la I.LE

0. Otras que se le asignegr norma especifica del sector.

®© a0

sa =

—_— —

DE LOS PROFESORES

El personal docente de la |I.E.debe contar con el titulo pedagogico para el ejercicio de
docencia. Aquellos profesionales con titulos distintos de los profesionales en educacién pue
ejercer la docencia, si se desempefian en areas afines a su especialidad.

Son los agentes fundamentales del proceso educativo y tienen como mision, contrik
eficazmente en la formacion integral de cada uno de los esiadtes. Por esa razoma |.E.exige
una rigurosa seleccion, preparacion adecuada y permanente tanto en los aspectos profesion
de la especialidad como en los aspectos de inteligencia emocional y capacidad de resilien
ademas de una actitud y conducta irreprochable.
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Son responsabilidades del personal docente:

En el ejercicio de sus funciones, el personal docente tiene las siguientes responsabilidades:

a.

Participar de manera conjunta, responsable, democrética y solidaria en el adecuado desarrollo
del periodo lectivo, segun sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.

Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad de acoger y ayudar a los
estudiantes frente a experiencias adversas que pueden haber sido identificadas en el
diagnéstico situacional previo.

Presentar a las autoridades de la I.Hos documentos pedagdgicos elementales (Pragmacion
Anual, Experiencia de Aprendizaje, Actividades de Aprendizaje, Plan de Tutoria del Aula, Lista
de Asistencia, Registros derbBgreso).

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), El
Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno

(RI).

. Cumplir con las exigencias del calendario escolar, coma puntualidad y asistencia, asi como el

involucramiento en adividades que realice la I.E.
Participar en la elaboracién de las Normas de Convivencia Institucional y las Normas de
Convivencia del Ala.

. Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estliantes, que permita el reconocimiento y

respeto mutuo.

. Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia arménica entre

los estudiantes, docentes y el personal.

Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiads, hostigamiento y actos de
violencia de cualquier naturaleza.

Comunicar con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de conductas inapropiadas,
hostigamiento o casos de violencia. La omisibn de comunicar a las autoridades
correspondientes, astomo la demora, constituyen falta grave.

Ejercer una practica pedagogica libre de discriminacion por motivos de religion, raza, identidad,
condicion econémica o de cualquier otra caracteristica.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento déa lectura a nivel institucional.

. Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad.
. Planificar, acompafiar y monitorear la implementaciéon del proceso de evaluacion formativa de

los aprendizajes, en concordancia conl ENEB y las normativas emitidas por el Minedu.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje.

Participar de espacios de dialogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre pares a través de
trabajo colaborativos.

. Asistir a lascapacitaciones brirdadas por el Minedu y La Institucién Educativa

Promover en la practica pedagdégica la realizacién de la evaluacion y retroalimentacion en el
acompafiamiento a los estudiantes su cargo y sus resultados educativos.

. Realizar reuniones infamativas con los padres de familia o apoderados, de manera individual y

colectiva.
Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato hacia los estudiantes y la promocion
de una adecuada convivencia entre asfliantes.

. Promover la participacion de lideres de la comunidad en los procesos de aprendizaje y el

desarrollo del buen vivir.
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LOS AUXILIARES DE EDUCACION
Art. 29°  En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del auxiliar de educacioén son:

a. Desempefiar lastareas que le hagp asignado el Profesor, Psiclogo co@rdinador al que est:

adscrito.

Toda otra tarea relevante a sus funcionegue le asigne la Administracioro la Direccidn.

Llevar adecuadamente el registro de asistencia de los estudiantes.

Orientar a los estudiantesen la practica de valores y del buen comportamiento.

Asistir puntualmente para recibir y acompafar a los estudiantes la hora de ingreso y salida ¢

la .E

Orientar al padre de familia 0 apoderado y usuarios sobre el horario de atencion.

g. Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas graves cometidas por
estudiantes.

h. Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas establecidas y llev.
registro de incidencias de los estudiantes a su cargo.

i. Coordinar con les Tutores y proporcionarles informacion sobre hechos suscitados con |
estudiantes para la evaluacién del comportamiento.

j- Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los docentes.

k. Apoyar en el cuidado de los estudiantes utante los recreos, actuaciones, actividad
extracurriculares, hora de entrada y salida.

|. Otras a jicio de Direccion.

®oo o

-

EL ADMINISTRADOR
Art. 30° En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del administrador son:

Ejecutar y recomendanas acciones necesarias para lograr una mayor eficiencia en la

administracion y control interno.

a. Formular y ejecutar el plan de cobro de las pensiones de ensefianza y demas deos
establecidos por la I.LE

b. Efectuar los trdmites necesarios para la real&ion de actividades de la |.LE

Supervisar que la parte contable de la |.Eesté al dia en toda la documentacién a su cargo.

d. Efectuar arqueos diarios del dinero ingresad por caja a través de Secretaie informar a la
Direccién y a la Entidad Promotora

e. Controlar la asistencia del personal.

f. Informar mensualmente ala Entidad Promotora, respecto a las cobranzas de las pensiones y

demas derechos por los servicios educatds proporcionados por la |I.E

Mantener al dia los CV del personal doné& y administrativo de la |.E

. Coordinar conla Entidad Promotora de la I.Etodo lo relacionado con la administracion del

mismo; y las establecidas pora Entidad Promotora.

Recepcionar, clasificar y distribuir la docmentacién que ingresa a la I.E.

Preparar ladocumentacion solicitada por la Directora.

Controlar y orientar el adecuado funcionamiento del tramite documentario y del archivo.

I. Controlar y supervisar el abastecimiento de Gtiles de oficina y materiales de ensefianza.

o

- @

W'_ -
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m. Llevar el registro de control e requerimientos y de la que emite en la |.E

n.

Revisar las nbminas de matricula comparandolas con las partidas de nacimiento en el tiempo
establecido por la horma.

Atender y orientar al publico en el horario establecido.

Tener la lista de los estudiantespor niveles y secciones y actualizar continuamente dicha
informacion.

. Elaborar las actas de reuiones y sesiones que convoque Rirectora.

Mantener bajo reserva y bajo extrema seguridad la documentacion clasificada.

LA SECRETARIA

En elejercicio de sus funciones, las responsabilidades de la secretaria son:

Atender a los padres de familia o apoderados, a efectos de brindar informacién, solicitud de citas
con Direccion, Coordinacion o @fesores.

Encargarse del cobro del derecho de midtula y pensiones o cualquier otro pago.

Emitir boletas o facturas, correspondientes a los padres o apoderadoerpagos que se hacen en
la l.LE

. Llevar al dia el récord de pago de los estudiantes.
. Atender los requerimientos del Contador (tercero) anotado en el cuaderno de cargos todos los

documentos y dinero que se entrega a dicha instancia.
Informar a Direccion oportunamente con objetividad y estricto apego a la verdad de hechos y
acontecimientos que competen a la actividad escolar.

. Participar como apoyo en las actividaes que la Direccion de la |.faromueva fuera del horario

usual de trabajo como atencién en escuelas para padres o apoderados, eventos de graduacion,
etc.

. Asistir a cursos de capacitacion y actualiion profesional que la I.E.requiera para el

mejoramiento en la calidad del servicio educativo que ofrecemos.

Informar a Direccion sobre entrevistas pendientes con estudiantes o profesores.

Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, informando a
Direccion sobre cualquier trasgresion a las normas, sean estas provenientes de &sgudiantes o
del personal que trabaja en la |.E

. Anotar todas las llamadas, mensajes para la Direcciébn y Administracién, asi como para el

personal docente y de servicio.
Mantener una comunicacion clara y precisa con el personal en general, la administracion y
direccion.
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EL PSICQOGO
Art. 32°  En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del psicélogo son:

a. Organizar y mantener actualizada la historigsicologica de cada estudiante.

b. Preparar el Plan de Trabajo Anuatle la IE coordinando con losresponsables del comité d
Bienestar Escolar, Tutoria, Convivencia Escolarafines.

c. Elaborar un plan especial de orientacién vocacional para los estudiasteque egresar
brindando informacién oportuna y confiable. Los informes deben ser emitidos en diciembre «
afo en curso.

d. El psicélogo responsable de la Orientacion Vocacional de los estudiantes, debe convocar
padres o apoderados en el transcursoeadla evaluacién a fin de ser orientados sobre e:
aspecto de la vida de sus hijos.

e. Disefiar y conducir los programas de Orientacién, Consejeria y Encuentro de Padre

apoderados.

Disefiar y conducir los Programas de Orientacion Sexual y Prevencion debule drogas.

Disefiar los Programas de Dinamicas Grupales y Desarrollo de Inteligencia Emocional.

Disefiar y conducir los Programas de MEDITACION y Atencién Plena.

Aplicar a los estudiantes pruebas exploratorias y proyectivas, diversas y graduadasjdan

plan y con objetivos determinados.

j. Brindar un apoyo especifico a aquellos estudiantes, que por circunstancias especiale
requieran.

k. Ejecutar planes especificos de trabajo, de acuerdo a la edad y requerimientos especiales.

I.  Apoyar con acciones gpeciales la labor de los docentes.

m. Entrevistar a aquellos padres de familia o apoderados cuyos hijos presenten cambios
deseables en su conducta.

n. Mantener informada a la Direccién, Coordinacién General y Administrador sobre situacior
especiales ge puedan omprometer la imagen de la I.E

—Ta -

Art. 33°  Son Egimulos del personal de la I.E. :

a. Diploma de Honor por la Direccion de la l.E.cuando haya realizado acciones que mejoren
calidad educativa.

b. Oficio de Agradecimiento y Felicitacién. Otgado por el Director cuando el personal participe e
acciones que mejoren el proceso de enseflanzay aprendizaje y/o cumplan con eficie
dedicacion y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Art. 34°  Sonfaltas del personal de la |.E :

Constituyen faltas:

a. El incumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el desempefio de sus funciones.

b. La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionado con sus
labores.

c. El incurrir en actos de violencia cagredir verbalmente al personal jerarquico, administrativo,
estudiantes, padres de familia y compafieros de labores.
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La negligencia en el desempefio de sus funciones.

Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

El abuso de autoridad deluso de una funcion con fines de lucro.

Participar de celebraciones que organicen las familias, salvo autorizacion expresa de la Direccion

en situaciones excepcionales.

h. Usar iméagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con la autorizacépresa de
la direccion.

i. Cometer actos de inmoralidad.

j. Registrar por otra persona la asistencia.

k. Ausentarse a la evaluacion de desempefio sin causa justificadas.

I. Maltratar psicolégicamente a los estudiantes.

m. Realizar conductas de hostigamiento sexua actos que atenten contra la integridad y libertad

sexual de los estudiantes o cualquier miemb de la I.E, amparados en la R.M. N° 04052007 -

ED.

Abandonar injustificadamente el cargo.

Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su adtiad profesional.

Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera injustificada.

Recibir estimulos econdémicos por parte de los padres de familia o apoderado, con el fin de

favorecer al estudiante.

Fomentar el uso de apelativos, frases de dob#entido, comentarios discriminatorios, racistas o

xenofobos en el trato interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.

s. Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccion.

@~oo

27T o >

._1

Art. 35° Son medidas correcti vas para el personal de la L.E. :

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus obligaciones

establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

a. Amonestaciones orales, advertencias o recomendaciones, o llamadas de atemogh forma
personal y oportunasobre el cumplimiento de sus funciones.

b. Amonestaciones escritas mediante memandos de parte de la DirecciGnAdministracion o
Promotoria.

c. Suspension

d. Despido
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36°

37°

38°

39°
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41°
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TiTuLo Il

CONDICIONES GHRRALES DEL SERVICIOELA I.E.
CAPITULO |
DEL PROCESO DE ADMISION

La admision de los estudiantes esta cefiida a la Base Legal del presente documento y confor
contrato de Prestacion de Servicio Educativo suscrito.

La admisién de los estudiantes estara supeditada a las vacantes que esta@mnliciones de ofrece
la .E

El proceso de admision esta regido por las siguientes etapas:

Etapa de informacion a los padres de familia o tutores.

Entrevista de presentacion y aclaracion de preguntas de los padres o apoderados.
Entrega del cronograma y compromisos a asumir.

Postulacién

o0 op

Una vez terminado el poceso de postulacion, la |.Einformara al padre de familia capoderado, si ¢
estudiante ha sido admitido 0 no, esto a través de los canales establecidos por la I.E.

CAPITULO Il

DE LA MATRICULA

El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la matricula efectiv
estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2022.

El proceso de matricula se realizara de manera virtual y/o presencial por los mies establecido:
por la LE

El proceso de matricula permite:

A Elingreso de un estudiante a la |.E
A Lacontinuidad de un estudiante a la I.E

Existen dos tipos de proceso de matricula: regular y excepcional.

A El proceso de matricula regular para el p@do lectivo 2022 iniciara el 15de enero de 2022 y
culminara el 28 de febreo de 2022, ysegun el siguiente cronograma:
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Nivel
Inicial Primaria Secundaria
3 afos
Diciembre 2021 Del 15al 31 4  afos 1° a 6°grado l°ahb°
5 afos
Viernes 07, 10,11,12, Nivel Inicial, 1° y 2° de Primaria
Enero 2022 . . .
13,14,17,18y 19 3° grado de Primaria a 5to de Secundaria

A El proceso de matricula excepcional se puede presentar durante todo el afio escolar 2022. no
tiene un periodo especifico y se puede realizar en cualquier momento del afio, luego de iniciadas
las clasesy antes de concluir el afio escolar y esta dirigido Unicamente a estudiantes que ya
cuenten con matricula el 2022 en otra institucion educativa.

Art. 44°  La |.E.cuenta con el siguiente nUmero de vacantes disponibles por aula, para el afio escolar 2022:

PRESENCIAL SIN PANDEM@egun las normas vigentes)

Inicial Vacantes | Primaria | Vacantes | Secundaria | Vacantes
10 1° 10

3 afos 27 1°

4 afios 10 2° 10 2° 00

5 afios 10 3° 00 3° 05
4° 05 4° 05
5° 05 5° 08

e o

SEMIPRESENCIAL CON PANDENBAgUN el distanciamiento)

Inicial Vacantes | Primaria | Vacantes \ Secundaria ‘Vacantes

3 afos 27 1° 10 1° 10
4 afios 10 2° 10 2° 00
5 afios 10 3° 00 3° 05
4° 05 4° 05
5° 05 5° 08

e os

Art. 45° De acuerdo con su propuesta pedagdgicaaysu infraestructura, la I.Ecuenta con el siguiente nimero
maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2022. Estas cantidades podrian variar segun la
demanda de cada grado o edad dasstudios y/o las dificultades de aprendizajes de los estudiantes.
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(Tipo de servicio educativo: presencial sin pandemia)

Aulas de NUmero Aulas de NUmero Aulas de NUmero
Inicial Méaximo primaria Méaximo secundaria Maximo
3 afios 25 1° 20 1° 25
4 afios 20 2° 25 2° 29
5 afios 20 3° 28 3° 25

4° 28 4° 20
5° 25 5° 25
(Tipo de servicio educativo Semipresencial con pandemia)

Aulas de Numero Aulas de Numero Aulas de Numero
Inicial Maximo primaria Maximo secundaria Maximo
3 afios 12 1° 10 1° 13
4 afios 10 2° 13 2° 15
5 afios 10 3° 14 3° 13

4° 14 4° 10
5° 13 5° 13
5 1

Art. 46° En el caso que la |.Beciba una mayor cantidad de solicitudes de atricula de las que pued:
atender con las vacantes que tiene, se debe aplicar para el otorgamiento el siguiente order
prioridad:

AEstudiantes con NEE (moderaddeve)

Art. 47°  En un plazo no menor de 30 dias antes del inicio deloceso de maticula, la I.E.brindaréa en forma
escrita, veraz, suficiente, apropiada y muy facilmente accesible, la informacién sobre
condiciones econdmicas y pedagogicas a las que se ajustara la prestacion del servicio. La ref
informacién se encuentra publicaa en la pagina WEB de la |.B. disposicion del publico. Tal com
lo establece el numeral 14.1 de la Ley de Centros Educativos Privados.

Art. 48°  Para determinar en qué grado debe matricularse un estudiante considerando su edad cronol6
al 31 de narzo del afio para el que solicita la matricula, se tendra en cuenta lo establecido €
numeral V.8 de la RVM 44% 2020 z MINEDU, segun las edades nmativas para cada grad
(ANEXO 1

Art. 49°  La matricula para la continuidad en la prestacién del seicio educativo, se fija anualmente y ¢

cumple de acuerdo con la disposicién vigente que establece el Ministerio de Educacion.
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Los requisitos para la matricula de los estudiantes que ingresan a nuestra IE, son:

a. Realizara el proceso el eresentante legal para lo cual debe presentar: DNI, documento que
acredite su condicion de representante legal.

b. Partida de Nacimiento, pasaporte o DNI para verificar que hayan cumplido la edad normativ.

hasta el 31 de marzo.

Ficha Unica de Matricula gemada del SIAGIE

Récord de Inmunizadabnes (vacunas) desde los 5 afos

Certificado de estudio.

Constancia de estudios.

Certificado de comportamiento.

Libreta de notas.

Cadigo modular de la institucion educativa de procedencia.

Resolucion Directoral detraslado.

Historial de pago de pensiones en la |IE de origen

I. Constancia de no adeudo.

S@ "o a0

x

Una vez verificado los literales a, b y ¢, durante el periodo de matricula, la institucion educa
procedera a revisarlos y, en caso no encuentre ninguna obsenaetj otorgara la constancia d
vacante respectiva.

En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante o su representi
legal no cuenten con ninguno de los documentos sefalados, debera suscribir una declara
jurada y un compromiso de regularizar la presentacion de los documentos solicitados.

regularizacion de los documentos solicitados debe ser presentados antes de concluirse el

escolar.

En el caso de los estudntes del nivel de Secundaria g@ra realizar el proceso de matricula s
considerara dos supuestos:

A Si el estudiante tiene dieciocho (18) afios cumplidos: En este caso el estudiante realiza
directamente el proceso de matricula.

A Si el estudiante no tiene dieciocho afios (18) cumplidos, e¥se caso el representante legal del
estudiante sera quién realice el proceso, presentando su DNI y un documento que acredite su
condicion como representante legal.

El padre de familia o apoderado firmara el contrato de servicio educativo. Destimarlo
conveniente, el padre de familia o apoderado también firmara la Carta de Autorizacién de Usc
Datos y declara haber tomado conocimiento de las condiciones econdmicas a las que se ajuste
prestacion del servicio educativo. Todos estos puntoestdn debidamente establecidos en I:
clausulas del contrato de servicios educativos.
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Art. 54°  Son estudiantesde la I.E.quienes cuyos padres o apoderados hayan cumplido con los requisi
establecidos para la matricula, firmado el registro de metula, se haya concluido a satisfaccion
proceso con el registro virtual de la matricula en el SIAGIE (Sistema de informaciom Apoyo a le
Gestion de la L.E

Art. 55° Al concluir el proceso de matricula la 1.Ehara la entrega del Ficha Unica delatricula digital (FUM)
y del Reglamento Interno del (RI) al padre o apoderado.

Art. 56° La l.E.garantiza que el proceso de matricula se realice con enfoque inclusivo e intercultural, pol
que rechaza todo acto de discriminacién o trato diferenado injustificado en contra de ur
estudiante o su apoderado.

Art. 57°  Durante el proceso regular y excepcional de matricula el padre o apoderado puede solicital
exoneracion de las competencias de las areas de Educacién Religiosa y/o Educacién Fisigaien
lo autoriza sera la Directora. En las horas de dichos cursos se le asignara al estudiante ¢
actividades de aprendizaje. En el caso de Educacion Fisica el padre o apoderado prese!
documentos que acrediten el impedimento Fisico del estudiaat

Art. 58° La l.E.se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones que crea conveniente
fines, intereses y bienestar de los mismos.

Art. 5o Acerca de los requisitos para la ratificacién de matricula.

Es requisito indispensable para la ratificacion de matricula 202 estar al dia en el pago de le
pensiones del afio escolar 20Ry haber realizado dichos pagos de manera puntual (respetando
cronograma de pagos).

No procedera la ratificacion de la matricula para el afi®022 si:

a. Los padres de familia incumplen con el pago puntual de la totalidad de una o mas pensiones
durante el afio lectivo 202.

b. Los padres de familia no asisten a las reuniones citadas o no accede a las videoconferencias
programadas para tratar el inemplimiento de sus obligaciones o, asiste, pero no cumple con los
acuerdos tratados en dicha reunion.

c. Los padres de familia que han incumplido las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno
de la Institucion Educativa.

d. Los padres de familia han mstrado de forma reiterada actitudes ofensivas o agresivas a nivel
fisico o verbal contra algun miembro de la Institucién Educativa.

e. Los padres de familia han realizado, en el contexto de la institucién, imputaciones falsas o
injustificadas contra un estudante, contra otros padres de familia o contra representantes de la
Institucion Educativa, mellando su buena honra de forma publica y reiterada.

f. Los estudiantes han incurrido en causal de matricula condicional y no han cumplido los
compromisos asumidos.
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CAPITULO IlI
DE LOS TRASLADOS

Sidurante el afio escolar o atoncluir, el estudiante no vaa continuar sus estudios en la |.Esu
apoderado (a)debera comunicarlo a través de los medios que se han establecido para tal fin,
esto eldirector de la nueva institucion, debe emitir la resoluciéon que formalice el traslado d
estudiante a su institucién. E director del colegio va a considerar el cupo del estudiante con
vacante luego de la emision de dicha resolucion.

Sidurante el afb escolar el estudiante no va continuar sus estudios en la mismanstitucion, su
apoderado (a)debera comunicarlo a la I.Ea través de los medios que se hayan establecido pi
tal fin. El apoderado (a)debera realizar el proceso.

TITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR LA I.E.

La I.E puede tener ingresos directos por la prestacion de los servas educativos cuota de
matricula y cuota de ensefianza ingresos indirectos y permitidos de acuerdoan lo indicado er
el articulo 46 del Decreto Supremo N° 00% 2021 z MINEDU, que aprueba eReglamento di
Centros Educativos Privados de Educacion Bésica

ADMISION:

La I.LE.podra establecer el pago de tasas administrativas por el proceso ddmision. El monto de
estos pagos y oportunidades de pago, serdn comunicados pertinentemente a través de login
establecidos por la |I.LE

DE LA CUOTA DE INGRESO:

Art. 64° La cuota de ingresao se cobraen la Institucion Educativa en ningin niwel.

| Oportunidad de pago

Monto de cuota de ingreso

Inicial No cobraremos - -
Primaria No cobraremos - -
Secundaria No cobraremos - -
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DE LA CUOTA DE MATRICULA:

El pago de la cuota de matriculaesdara por la contraprestacion por la formalizacién del registr
de los estudiantes en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educ:
Z SIAGIE. Dicho pago no sera reembolsable.

El monto de la matriculano varia segiin cada nivel de estudios, y su pago se efectla durante el
proceso de matricula, seguin se detalla a continuacién:

Pago de matricula para el periodo lectivo 2022

Nivel ~ Monto de Matricula |
Inicial 3 afios S/ 120.00
Inicial 4 afios S/ 120.00
Inicial 5 afios S/ 120.00
Primaria S/ 120.00
Secundaria S/ 120.00

La l.LE.informara a los padres de familia 0 apoderados, como minimo, 30 dias antes de iniciars
proceso de matricula, respecto al monto, nimero y oportunidad de pago de la cuotarmatricula
y las diez pensiones de ensefianza, mediante una circular extraordinaria, tal como lo establ
articulo 14 de la Ley de Centros Educativos Privados.

DE LA CUOTA DE PENSION:

La I.E.ha previsto importes de pension para cadana de las modalidades del servicio educativ
descritos en el contrato, las cuales han sido determinados no sélo en funcion a los costos fij
variables incurridos en cada modalidad, sino principalmente en funcién a la propuesta educatr
la trayectoria, la imagen y el reconocimiento de nuestra IE, cuyo valor inapreciable no se limit:
SuSs costos.

Pago de la pension para el periodo lectivo 2022

Tipo de prestacion del servicio educativo

Presencial sin pandemia Semipresencial con

Pension _
pandemi a

Inicial

Primaria

Secundaria
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La cuota de la pension stablecida por la I.Epuede variar, ya que esta sujeta a las disposiciones
Minedu para el desarrollo del periodo lectivo 2022.

El cobro de la pensién se vuelve exlge cada fin de mes. La I.Epuede implementar mecanismo:
de incentivos de descuento para fomentauna cultura de pago. La I.Eho obliga a los padres d
familia 0 apoderado a realizar pagos de pensiones de mexa adelantada.

El padre de familia o apoderado debera abonar puntualmente los costos de las pensiones p
servicio educativo, en nimero de 10 cuotas (de marzo a diciembre), segun cronograma establec

‘ Pensién ‘ Fecha de pago Pension Fecha de pago
Marzo Del 25 al 30 Agosto Del 25 al 30
Abril Del 25 al 30 Setiembre Del 26 al 30
Mayo Del 25 al 30 Octubre Del 26 al 31
Junio Del 24 al 30 Noviembre Del 25 al 30
Julio Del 18 al 22 Diciembre Del 19 al 22

Queda expresamente establecido que si, después de la fecha de vencimiento de una pensi
padre o apoderado no ha cumplido con hacer efectivo el abono correspondiente, la I.LE. gL
facultado para citarlo a una reunion, a efectos deatar el incumplimiento en el pago. De no asisti
se le enviara una segunda citacion, luego de la cual, de no haber ningun acercamiento del pai
apoderado, se le remitira una comunicacion final, en la cual se le informe que la |.E retendra
certificados de estudios correspondientes a los afios adeudados.

En caso se preste el tipo de servicio a distancia, este reemplazara al servicio educativo presenc
se desarrollard mediante las interacciones simultaneas y/o diferidas entre estightes, sin
compartir el mismo espacio fisico, utilizando para dichas interacciones medios de comunicac
escritos y tecnolégicos, donde el estudiante consulta las fuentes de modo auténomo, a fir
adquirir las competencias requeridas para el grado en quegnatricula.
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Art. 74°  En caso se preste el tipo de servicio educativo presencial se desarrollara por gruposdes turnos
mediante las interacciones entre estdiantes, losAT AAT OAO AT Al SAN WA
BAUTISTA DE LA SALBE NOAh Adestd Addddad, Gudnplira con todos los protocolos ¢
seguridad para la prevencion y control que evitan la propagacion del COVID.

Art. 75°  En caso se preste el tipo de servicio semipresencial se desarrollaran actividades presenciales
presencides de manera intercalada, para lo cual se establecerd un horario que sera inform;
oportunamente.

Art. 76° La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de conducta y constancias
de no adeudo requiere de un pago palerecho de tramite por cada documento, el cual se detalla a
continuacion:

CONCEPTO PAGO

Derecho de tramite de certificado de estudio S/70
Derecho de tramite de constancia de estudio S/20
Derecho de tramite de constancia de conducta S/20
Derecho de tramite de constancias de no adeudo S/20
Derecho de tramite de constancia de tercio superior S/20

Art. 77°  En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de salud, viaje u otro motivo q
sea de responsabilidadde la I.E el padre de familia o0 apoderado igualmente debera realizar el pa
completo de la mensualidad de ensefianza correspondiente. Asimismo, solo se dejara de cobrs
pensiones de ensefianza cuando el padre de familia 0 apoderado comunique por escei retiro
del estudiante de la |.Edel afio académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de
pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

Art. 78°  Es preciso mencionar que la |.Eno condiciona niimpide la asistencia a clases, la evaluacion
estudiantes, ni la atencién de los reclamos formulados, al pago de las pensiones.

Art. 79°  El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho de matricula y pensic
durante el afio escolarson necesarios y obligatorios, comprometiéndose a hacerlos efectivos
forma puntual, conforme al cronograma establecido, comprendiendo que, de no ser asi, larnia
perjudicada sera la |.E
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Facultades de la I.Efrente a periodos impgos:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el afio, la instituciébn educat
retendrd los certificados de estudios correspondiente a los grados no pagadosasimismo, no
ratificara la matricula para el afio escolar 2023.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Morosidad en el pago de pensiones: La |.E.en el incumplimiento del pago de las pensiones ¢
ensefanzano aplicara un interés noratorio.

Del cobro de deudas pendientes:

El procedimiento establecido para el cobro dedeudas pendientes con la I.Ees el siguiente:

a) Transcurrido siete (6) dias habiles dede el incumplimiento, la I.Eprocedera al envio de una
Carta al padre de familia o apoderado responsable del pago, exigiendo la cancelaciéradsuma
adeudada.

b) Si, habiendo transcurrido el plazo dedos (2) dias hébiles de recibida la Carta, y ante la
persistencia en el incumplimiento, la |.Eprocedera a citar al padre o apoderado en una fecha
determinada dentro de la quincena siguiente a efecsode llegar a un auerdo aceptable para la
I.E

TITULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION, RECUPERACION Y REPITENCIA

De acuerdo con el Curriculo Nacional

a. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tantmntribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y
de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivar a seguir aprendiendo.

b. Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo déas competencias de los estudiantes v,
como fin ultimo, a los aprendizajes del prfil de egreso de la Educacion Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo
largo del periodo lectivo.

d. La evaluaciébnes un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oparty
pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

e. El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del apréraje.

f. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su proceso
de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia,
gestione su aprendizaje de manera auténoma.
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g. La evaluaién se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un
problema en un contexto determinado.

h. En el caso de los estudiantes con NEE, ladtarios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

i. En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio por
periodos prolongados, para ealizar las adaptaciones curriculares, se tomard en cuenta la
condicién de su salud y el nivel de afectacién para sus procesos educativos. Estos ajustes se
sefalan en las conclusiones descriptivas.

j. La evaluacién formativa segun la norma que regula la evwacion por competencia de los
estudiantes de educacion béasica aprobadaor RVM. N° 0942020-MINEDUtiene como principal
proposito el bienestar del estudiante y su desarrollo integral

DE LA ESCALA DE CALIFICACION
Art. 84° En el Nivel de la Educadn Inicial, primaria y secundaria (Del 1° al 4°) es literal y descriptiva; de
acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA DE
CALIFICACION

DESCRIPCION

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lg

AD esperado respecto a la competeia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas alld del nive
esperado

Logro Esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respect
a la competencia, demostrando manejo satisfactorio er
todas las tareas propuestas y en géempo programado.
En Proceso

Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nive
B esperado respecto a la competencia, para lo cual requier
acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante muestra un progrso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia co
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por Ic
gque necesita mayor tiempo de acompafiamiento €
intervencion del docente.
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Art 86°

Art. 87°
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Como parte del proceso @ implementacién progresiva de la RV N° 092020
MINEDU, los estudiantes que en el periodo lectivo 2022 cursan el 5°
secundaria, seguiran utilizando la escala vigesimal hasta el cierre de su et
escolar en la Educacion Bésica.

De los resultados

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas
aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y
oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de sherollo de las competencias.
Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre cada estudiante y para cada
competencia lo siguiente:

a. En el nivel de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria se consignara el nivel de logro
alcanzado para cada compencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el
estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias
desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de logro como B, A o AD, el
docente consignara conclusioes descriptivas cuando lo considere conveniente.

b. En el 5° de Educacion Secundaria, continuard con la escala de calificacion vigesimal,

siendo la nota minima de 11 y la méxima de 20. La cual se complementa con una
evaluacion cualitativa.

De la evaluacion de la conducta:

La evaluacidon conductual es realizada por el tutor (a), teniendo en cuenta: actos de
honradez y solidaridad y compromiso institucional, entre otros.
Para la evaluacion bimestral de la conducta se tendréa enenta:

a. Los méritos y deméritos registrados por el tutor y docentes en el Anecdotario de Tutoria
(comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como leve, grave y muy
grave).

b. La conducta sera evaluada a través de los siguientes rubros:

Comportamiento
Puntualidad
Presentacién personal
c. Dichos rubros seran evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

= Comportamiento destacado

Buen comportamiento
Comportamiento en proceso de logro
= Comportamiento en inicio de logro

>
OCD)TU

d. Para la calificacion de la conducta se tienen en cuenta los siguientes criterios por rubros:
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ESCALA VALORACION

EXCELENTE
COMBPRTAMIENTO

Z z 22728

CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostr6 un comportamiento
acorde al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
Reglamento para la Convivencia Demaocratica, fue modelo d
comportamiento, reflej6 los valores institucionales en su
actuar diario y colabor6 con la convivencia escolar
armoniosa, dentro y fuera de la I.EEvidencia actos que
superan los deberes y obligaciones de un estudiante, tanto et
el area de aprovechamiento como de comportamiento y, ng
cuenta con deméritos consignados en el Anectdwio de
Tutoria.

BUEN
COMPORTAMIENTO

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en
cumplimiento al Reglamento para la Convivencia
Democratica, refleja los valores institgionales en su actuar
diario y colabora con la convivencia escolar armmosa
dentro y fuera de la I.E evidencia esfuerzo permanente por
lograr un buen comportamiento.

COMPORTAMIENTO
EN PROCESO DE
LOGRO

Durante el bimestre demuestra en la rayoria de tiempo, un
comportamiento lejano al perfil del estudiante, en ocasiones
refleja los valores institucionales en su actuar diario v,
colabora con laconvivencia escolar armoniosa dentro y fuera
de la I.E. sin embargo, sus actitudes, y esfuerzouttan poco
satisfactorios.

COMPORTAMIENTO
EN INICIO DE LOGRO

Durante el bimestre, demuestra un comportamiento opuesto
al perfil del estudiante, vulnera el Reglamento para la
Convivencia Democratica, en pocas ocasiones refleja lo
valores inditucionales en su actuar diario y, no colabora con
la convivencia escolar armaiosa dentro y fuera de la |.E.es
decir, muestra un inadecuado comportamiento 0 es
reincidente.

PUNTUALIDAD
DESTACADA

CRITERIOS

Asistié de manera puntual durante todo el bimestre.

BUENA
PUNTUALIDAD

Acumulé de 1 a 5 tardanzas justificadas o injustificadas
durante el bimestre.

PUNTUALIDAD EN
PROCESO DE
LOGRO

Acumulé de 6 a 10 tardanzas injustificadas durante el
bimestre.

PUNTUALIDAD EN
INICIO DE LOGRO

Acumulé 11 o mas tardanzas injustificadas durante el
bimestre.
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PRESENTACION PERSONAL

ESCALA VALORACION CRITERIOS

EXCELENTE Asistié 0 se presentd correctamenteestidos durante todo el
PRESENTACION | bimestre.
PERSONAL
BUENA Durante todo el bimestre cumplié con asistir correctament
PRESENTACION |vestido, con excepcion de 1 a 5 oportunidades.
PERSONAL

PRESENTACION {Asisti6 de 6 hasta erl0 oportunidadesvestido inadecuadamentg
PERSONAL EN
PROCESO DE LOGR

PRESENTACION {Asisti6 de 10 a mas oportunidades vestido inadecuadamente
PERSONAL EN INICIO
DE LOGRO

Art. 88°  De la recuperacién de la nota de conducta:
a. Cumplir con las medidas restauradoras y corrdivas asignadas, previo acuerdo con los Padres
de Familia o apoderado del estudiante.
b. Realizar acciones cotidianas para la promocion de valores para la convivencia en su grupo de
clase.
c. Este tipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o pererates después de cometida
la falta al Reglamento para la Convivencia Democréatica.

DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO (NIVELACION)

Art. 89°  En Inicial:
La promocion es automatica
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Art. 91°
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En Primaria:

1° Primaria: La promocionde grado es automatica.

¢z O0OOEi AOEAd wl AOOOAEAT OA Al AAT UA Al 1 EOAI
AOT AEAAAO A AOAOOI UOAAOG 1T OAI 1T AOAG U O0"d6 A
o=z O0OEI AOEAd wl AOOOAEAT OAla witad dindd Ae lasicompefetch
AOT AEAAAO A OT AAO 1 A0 UOAAOG 1T OAI 1 AOAOGR bBO
competencias.

T= 0OEIi AOEAd %l AOOOAEAT OA Al AAT UA Al 1 EOAI
as)AEAAAO A AOAOOI UOAAO 1T OAITTAOGAOG U O"o6 Al
V= OOEI AOEAd %l AOOOAEAT OA Al AATUA Al 1 EOA
AOT AEAAAO A OT AAO 1 A0 UOAAO 1T OAT 1 AOAOh denés
competencias.

= OOEIi AOEAd wi AOOOAEAT OA Al AAT UA Al 1 EOAI
AOT AEAAAO A AOAOOI UOAAOG 1T OAI 1T AOAG U O0"d6 A

En Secundaria:

1° de Secundaria

AltérminodelDAOET AT 1 AAOEOI 4 %l AOOOAEAT OA Al AA1
0 mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los n
O!'$oh O!'oh 1T O#6 Al 1 A0 AAI UO Al i DbAOAT AEAOS

Al término del acompafiamieno al estudiante o recuperacion pedagdgica: El estudiante alcar

ATi1T TprTeiT Al TEOAT AA 11coOl O0"6 Al O AAO
acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas are
OAT 1 AOAOG Al T EOAT AA 11T coil oO#6 Al OI AAO 1 AC

2° de Secundaria

'l O0ir oil ETT AAl DPAOET AT 1 AAOEOI dq %l AOOOAEAT OA
AA 1T A0 AT i1 DAOAT AEAO AOT AEAAAO Aonpeehdns. UOAAO T (
Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagoégica: El estudiante alcanza el
TEOGAT AA 1i1coOi O0'6 1T O!'s$o6 AT 1T A TEOGAA T 1TUO A
acompafiamiento o recuperacion pedagégica®" 6 AT 1 A0 AAT UO Al i1 bAOAI
O A AA AOAO UOAAO 1T OAI 1T AOCAOG Al TEOGAT AA 1171 coi

3°y 4° de Secundaria:

' Oi ol ETT AAT DPAOET AT 1 AAOEOT d %l AOOOAEAd OA
i 100 AA 1 A0 Aii DAOAT AEAO AOI AEAAAO A OI AAO 1 ¢
O'oh T O#6 A1l 1 AO AAITUO Aii PAOAT AEAOS

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagodgica: El estudiante alcanza

como minimo el NOAT  AA 11 cOl O0"6 AT OI AAO 1 A0 Al i PAO/
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagoégica, pudiendo tener en una de esas areas o
OAl 1 AOAOG Al TEOAT AA 11coil O#6 A1l O1I AAO 1 A0 AI
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PERMANECE EN EL GR® AL TERMINO DEL ANO LECTIVO

Art. 920 En Inicial:
No aplica.

En Primaria:
No aplica para 1° de primaria.

Desde el 2° hasta el 6° de primaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el nivel de |

O#06 Al T U0 AA ITBAAGAEOMEA AA GIAAEAMIAOG A AOAOQOI
competencias.

Art. 93°  En Secundaria:
Desde el 1° hasta el 4° de secundaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el ni
iTcoi O#d6 Al 1 A |1 EOAAsotiaddsd Cuatrd A mds Ar€as AthlleresA OA T

ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon pedagdgica:

Art. 94° En Inicial:
No aplica.

Art. 95°  En Primaria:
En el 1° no aplica

En los demas grados (2° al 6°). Si no cumple los requerimientos de promocién o permanencia al
término del afo lectivo.

Art. 96°  En Secundaria del 1° al 4°;
Si no cumple las condiciones de promocion o permanencia. Recuperan en aqu
competencias que tienen C.

Permanece en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion
recuperacion.
Art. 97°  En Primaria:
En el 1° no aplica.
En los demas grados (2° al 6°). Si no alcanzd los requerimientos para la promocién.

Art. 98° En Secundaria del 1° al 4°:
Si no cumple las condiciones de promocion.
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Art. 100°
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Como parte del proceso de implementacion progresivo de la RVM N° 0942020 MINEDU, los
estudiantes que en el periodo lectivo cursen el 5° de secundaria, s&@n utilizando la escala
vigesimal hasta el cierre de su etapa escolar en la Educacion béasica.

1. Escala de calificacion

En Educacién Secundaria de la EBR la escala de calificacién es vigesimal considerandos
nota 11 como minima aprobatoria.

2. La calificacion bimestral de las competencias

Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por competencia que d:
cuenta de sus avances en el desarrollo de la misma.

3. La calificacion anual del area o taller curricular

El calificativo anual del area o taller se determinara en base a los calificativos obtenidos er
competencias asociadas al area o taller al finalizar el dltimo periodo (bimestre) del afio lectiv

4. De los requisitos de Promocién, recuperacion y permanencia

Las areas o talleres del Plan de estudiogue se implementen en la |.Elentro de las horas de libre
disponibilidad, como parte del Proyecto Curricular de la Institucion Educativa del Proyecto
Educativo Institucional, seran considerados para efectos de pramion o permanencia en el grado
con el mismo valor que las areas curriculares contenidas en el Plan de Estudios del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

a. Promocién al grado superior:

ACuando al término del afio escolar, aprueban todas las areasrriculares, incluidas las areas o
talleres que fueron creados como parte de las horas de libre disponibilidad y el area curricular
pendiente de subsanacion.

ACuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de Recuperacion,
aprueban todas las areas curriculares o desaprueban un érea o taller curricular.

b. Permanencia

ACuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o0 mas areas curriculares, incluidas
areas o talleres que fueron creadas como parte de las horas derd disponibilidad y el aree
curricular pendiente de subsanacion.

ACuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de Recuper
desaprueban dos o mas areas curriculares.

c. Recuperacion pedagogica

A Pueden participar en la recuperacion Pedagogica o en la Evaluacion de recuperacion

estudiantes que desaprobaron una, dos o tres areas o talleres curriculares, incluida el €
curricular pendiente de subsanacion.

Los procedimientos generales y espédficos de evaluacion se desarrollaran de acuerdo al D.S.
011-2012-ED y la R.V.M. 0942020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacion de las Competent
de los Estudiantes de la Educacion Basica.
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TiTULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |
DEFINICIONY OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Definicion:

La nvivencia Escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a
comunidad educativa de construccion diaria, colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la Gestion c
Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, son los siguientes:

[S—

T T@ o o0 oy

Enfoque de deechos.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Enfoque de calidad educativa.

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo.

Enfoque del ciclo de vida.

Enfoque intergeneracional.

Enfoque ambiental.

Enfoque orientacién al biencomun.

Enfoque busqueda de la excelencia.

Objetivos de la Convivencia Escolar:

a.

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra comunidad educativ
través de una convivencia escolar democrética, basada erdkfensa de los derechos humano
el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda fo
de violencia y discriminacion.

Consolidar la I.LE como un entorno protector y seguro, donde el desarrollo de nuestr
estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisi
psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el desarrollo de sus aprendizajes.
Fomentar la participaciéon activa de nuestra comunidad educativa, especialmente des
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas
respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacion éti
ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar comun.
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CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

Art. 103° EI Gmité de Tutoria y Qientacién Educativa de la I.Ees el érgano responsable de la gestion de le
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizaciowalidacion de las Normas de
Convivencia, tiene las siguientes responsabilidades:

a. La Direccién para la elaboracién, actualizacion y validacion del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar Democratica, mediante un proceso participatiy consensuado,

y que guarde coherencia con el diagnostico analisis situacional de la I.Econsiderando en todo
momento las necesidades e intereses de los estudiantes (Plan del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, de acuerdo a las particularidadedel nivel y la modalidad educativa).

b. Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la Ley
General de Educacion, el Cdodigo de los Nifios y Adolescentes.

c. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutori@rientacion Educativa y Convivencia
Escolar, de acuerdo a las particularidades de los niveles que brindamos y la modalidad de
Educacion Béasica Regular.

d. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones publicas y
privadas para el apoyo a nuestra IE en la promocion de la convivencia escolar y acciones de
prevencién de la violencia.

e. Coordinar con Iz diferentes comités de la I.Epara el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la nwivencia escolar.

f. Coordinar con el Area de Psicopedagogia, la orientacion formativa para los padres de familia o
apoderados, de acuerdo al nivel educativo.

g. Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los casos
de violencia escolar considerando los protocolos de atencion.

h. Asegurar que la |.Eesté afiliado al SiseVe y actualice periddicamente loatds del responsable de
la .E

i. Aprobar las Normas de Convivencia Institucional mediante resolucion directoral.

j. Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios vidles establecidos por la |.Ea
todos los integrantes de la comunidad educativa.

k. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestion de la convivencia escolar.

l. Elaborar, promover, difundir y dar a conocer, conjuntamente con el Area de Psicopedagogia, en
formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas de Convivencia y las acciones
que se realizaran durante el afio en relacion a la gestion de la convivencia escolar, que comgaen
lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en
las Instituciones Educativas.

Art. 104° Del respon sable de convivencia de la | .E.
a. Es nombrado por el Director, y forma parte del Comité de TutoriaOrientacion Educativa.

Coordina la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar Democratica.
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Coordina las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencipatencion de casos de
violencia.

Vela por el respeto y cumplimiento de las Normade Convivencia de la |I.Ey del aula.

Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestionldeconvivencia escolar.

Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias virtual, algun
incidente de violencia identificado.

. Reporta bimestralmente al coordinador de TOE, las acciones de convivencia escolar desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA

Art. 105°

Art. 106°

Art. 107°

Las Tutorias de Aula estdn a cargo de los profesores Tutores. Los Tutores serdn designau
contratadas por la Direccion.

El Profesor Tutor es la responsable de la marcha de la seccién a su caegolo concerniente a li
observancia de la axiologia de la |I,Eal Proyecto Educativo y al cumplimiento de las norme
establecidas para ebuen funcionamiento de la I.Ey la vivencia de los valores; asi como el disef
organizacion y planificacion del ppgrama de orientacién y tutoria.

En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién, asi como los servicios

de bienestar del educando por tutoias en coordinacion con la Direccion.

. Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.

Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular respuestas
educativas pertinentes.

. Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.
. Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco del respeto a

las normas de convivencia.
Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia o ajmados.

. Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.
. Coordinar y realizar funciones periédicas con los demas tutores para dar solucién a los problemas

detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

Coordinar con el Comité dda Escuela de Padres y Defensoria del Nifio para realizar acciones
conjuntas de Tutoria.

Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia o apoderados, para
conservar la disciplina.

Detectar e intervenir en las problematicas gipales o individuales que puedan surgir en el aula.

Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor deberd informar
inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las acciones necesarias que
garanticen el respeto @ dichos derechos.

. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando y derivando

a los que requieren atencién especializada al comité TOECE

. Mantener comunicacién permanente con los docentes.
. Respetar y hacer respetagel horario de atencion de los padres de familia o apoderado
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CAPITULO IlI
NORMAS DE CONVIVENCIA DE ILAY DEL AULA

Art. 108° El Comité de TOE, como 6rgano responsable de la gestion de la convivencia escolar, lidera el proceso
de elaboracién, actalizacion y validaciéon de las Normas de Convivencia. Nuestras Normas de
Convivencia se articula y guarda relacion con los siete enfoques transversales del CNEB y los cinco
criterios para una disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado éa RVM 1337
2020 z MINEDU, y el DS 004 2018 z MINEDU. Las normas de convivencia seran aprobadas
mediante resolucién directoral.

Art. 109° Las normasde convivencia institucionalson:

a. Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad edudz.
. Somos puntuales.
c. Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes en el presente periodo
lectivo 2022.
d. Respetamos toda forma de comunicaciéon con los demas en los espacios donde interactuamos.
e. Respetamos los horarios de auunicacion con los miembros de la comunidad educativa,
cuidando los espacios de descanso.
f. Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin miembro de la comunidad
educativa necesita comunicarnos algo.
. Cuidamos nuestra salud, siguiendo los protolos para evitar el contagio del COVIP19.
. Informamos a las autoridades de la |.Enmediatamente sobre algun hecho que pueda perjudicar
el bienestar emocional y/o fisico de algin miembro de la comunidad educativa.

o

o Q

Art. 110° Una vez aprobadas las Nmas de Convivencia Institucional, se realizaran las siguientes acciones:
a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional ¥n un lugar visible de la I.LE
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo maéos una vez al bimestre.
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DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Art. 111° Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones par
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula a travésld plataforma Institucional. Pare
su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

Art. 112°

Art. 113°

a. Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuos:
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y valokat a
las diferencias culturales y linguisticas.

b. Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera pers
del plural.

= o a0

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.
Adecua las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Mantener coherencia con las dbrmas de Convivencia de la I.E

La I.E.busca fortalecer rehciones de buen trato, saludables y democraticas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula.

NIVEL INICIAL-

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Desarrollar actividades que contribuyan a incetivar la empatia y la solidaridad a través de
juegos, canciones, cuentos, entre otros.

Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo u o
actividad.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, paraprender a autorregular ¢
controlar su propia conducta.

Conversar con los padres de familia sobre la importancia de no minimizar las situaciones
ACOAOGEs&T U 11 Ai1 OEAAOAOI AO Aii1T OAI OA A
reguladas porlos adultos para evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver
conflictos que se le puedan presentar.

Establecer con los nifios, nifias y la familia las normas de convivencia, de modo
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigoon los demas

Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las norme
valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en
institucion educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

Desarrollar en la Escuela de Padres y en las JOCAs (Jornadas de Comunicacion y afecto)
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de prevencion de la violencia como: limites y normas claras, respeto hacia el gtsolidaridad

y cOmo sus acciones estan modelando constantemente la conducta de su hijo o hija.

NIVEL PRIMARIA:

a) Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades sociafectivas para prevenir
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

b) Estadecer con los nifios, niflas y la familia las normas de convivencia, de modo
comprendangue sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.
c) Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad

compaferismo basadagn el respeb mutuo.

d) Prestar atencion a los nifilos que no participan del grupo, para fortalecer ¢
habilidades sociales.

e) Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrat
violencia.

f) Estar atentos a los juegos, programas televisivos, mlies, de comunicacion, interne
etc. ya quea través de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones socia
practicar roles, ensayar normas y formas de relacionarse.

g) Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repent
de laconducta de sus hijos e hijas, como desgano, tristeza, temor, entre otros.

h) Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus h
en elhorario establecido por la institucion educativa (entrada y salida)

i) Fomentar en lospadres y madres la responsabilidad de velar por un comportamien

adecuado eros espaciosfisicos y/o virtuales de la IE.

NIVEL SECUNDARIA.

Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales con
autoestima, empata, comunicacion asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

Establecer con losadolescentesy la familia las normas de convivencia, de modo ¢

comprendanque sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros,
cooperacion,identificacion con su grupo clase y el respeto por las hormas.

Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sgmientos con
compaferos que se identifiguen con valores positivos, fomentando que descub
coincidencia y puedan sentirse Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesg

desarrollo ni el bienestar de otras personas.
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f) Estar atento a las situacioas de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.

g) Realizarlas reuniones de alla para dialogar sobre situaciones cotidianas que afecten a

estudiantes e involucrarnos en la propuesta de soluciones.
h) Promover en los padres y madres la responsdinlad de dejar y/o recoger a sus hijos en

horario establecido por la institucion educativa (entrada y salida).

i) Promover en los padres y madres la responsabilidad de velar por un comportamiel
adecuado erlos otros espaciosfisicos y/o virtuales de lalE.

Art. 114° Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo mens una vez al bimestre.

TITULO VI

DE LOS EBUDIANTES
CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 115° Los edwandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley general de Educ:
N° 28044 y su reglamento.

Art. 116° Una semana antes de finalizar el afio escolar previo, las coordinaciones pedagdgicas con el ¢
del departamento de psiologia son los encargados de proponer la ubicacién de cada estudiante
la seccion que ellos consideren sera la mas adecuada, esto tomando en cuenta los informes ¢
docentes y psicélogo, dicha ubicacion permanecera durante todo el periodo lectivo amrso, solo
en casos excepcionales se realizard la reubicacién. Por lo demas, la ubicacion realizada
inapelable.

Art. 117° DE LOS DERECHOS

a. Recibir de la I.Eun ambiente que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual, asi como
los servicios de orientacion al educando.

b. Recibir una educacion de integral y de calidad acorde con la propuestducativa que anuncia la
l.LE.

c. Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se encuentre
involucrado, siguiendoy respetando las instancias correspondientes.

d. Recibir apoyo psicoldgico en situaciones qué ameriten a juicio de la I.E estos no seran
terapéuticos.

e. Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracién y dar su opinién, de acuerdo a las
caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los profesores.

f. Contar con el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo académico de los docentes, psicélogos y
personal que labora en la I.LE
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Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozande los mismos derechos y oportunidades
gue sus demdas compafieros, sin ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza,
condicién econdémica, social, religiosa o necesidades educativas especiales.

. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del debe

Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacion oportuna sobre los
resultados.

Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes, cuando su inasistencia haya sido justificada
debidamente por causanédica u otra autorizada por ld.E.

Ser evaluado por la I.en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para lo cual no se requiere
autorizacion especifica de los padres o apoderados.

Recibir la retroalimentacién oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periddicamente segun corresponda a cada grado.

m. Recibir en forma oportuna un informe sobre sus avances y aspectos por mejorar.

Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar.

. A realizar actividades que no impliguen agiones fisicas y que sean validas para su evaluacion en

el caso de estar exonerado del curso de Educacion Fisica.

. Recibir medidas de proteccion: En los casos de comision o presunta comision de un acto de

violencia contra los estudiantes, en el marco delrgesente Reglamento Interno.

Ser respetado, por sus educadores, padrde familia, personal de la |.Ele manera digna, en caso
se tenga conocimiento de un acto de violencia cometido en agravio de un o una estudiante, este,
sus familiares, el persnal de lal.E, o en su defecto, cualquier ciudadano, pueden presentar la
denuncia correspondiente, individual o colectivamente organizados.

Art. 118° DE LOS DEBERES

-0 oo

Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con
responsallidad durante las clases.

Permanecer en la |.Edurante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna autoridad del
Centro Educativo, en comunicacion con los padres o apoderado.

Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

Asistir a clases con puntualidad.

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.

Participar en la elaboracion de normas de las normas de convivencia en el aula y los respectivos
reglamentos de disciplina y uso adecuado dekinpo.

. Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio, padres de

familia y compafieros de estudios de la |.Epara mantener un clima de compaferismo y
solidaridad.

. Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividadessignados. Trabajar y participar con

responsabilidad durante las clases.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se liean dentro y fuera de la

IL.LE.

Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciomée la |.E sus nuebles, equipos

y Utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias y ajenas asumiendo la reparacion y
reposicion de aquello que hayan dafiado o afectado.

Asumir gue estéa prohibido el uso de celulares, tablets, computadoras y cualquier otro disposd
electrénico dentro de la I.E para la visualizacibn de imagenes o videos con contenidos
inapropiados o no autorizados.
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Asumir que esta prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida escolar
sin la autorizacion de los profesres o la direccion.

m. Asistir adecuadamente vestido, dacuerdo a las normas de la |I.E

c~ w0 - Q0

N'< X g <

. Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
. Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un clima de comparierismo y

solidaridad.

Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y apellido del
estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La pérdida de prendas de
vestir 0 equipos electronicos abandonadas por los edliantes no compomete a la I.Econ su
busqueda, ni reposicion.

Respetar las ideas y opiniones de los demas.

Cuidar su aseo personal

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsab¢ en las actividades de la I.E

Abstenerse de actividades politicas, partidarey en actos reflidos contra la moral y las buenas
costumbres.

Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

. Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivasldé.E

Expresarse con laguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.

Deben mostrar una correcta presentacion personal.

Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econdmica, social y étnica cultural de los
miembros de la comunidad educativa.

aa.Apoyar el proceso de inclusion de sus compafieros con necesidades educativas especiales.

CAPITULO I
DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

El ingreso a clases, se realizard de acuerdo al horario establecido y comunicado para cada niv:
servicio educativo que brinda la I.Eal inicio del periodo lectivo 2022.

Los estudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberan presentar una justificacion esc
por sus padres o apoderado exponiendo el motivo de la inasistencia, yesiposible con evidencia
que lo avalen. Esta justificacién se entregara en la primera hora de clases.

Los estudiantes tendran que ponerse al dia lecciones y actividades de extensién dejadas en su
ausencia.

Unavez de haber igresado a la l.Eel estudiante no podra salir hasta que haya finalizado
jornada escolar. En caso de extrema necesidad el padre o apoderado debera solicitarlia
Directora quien dejara registro en el libro de cargo.

Los docentes tendan un registro auxiliar de asistencia, donde se registraran la puntualida
tardanzas e inasistencias del estudiante. Si estas no son oportuna y debidamente justifica
influenciara en la calificacion de conducta.
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CAPITULO llI

DE LAS FALTAS Y MEDIDASCRRECTIVAS

DE LAS FALTAS

En primera instancia, la |.Epromueve la comunicacion permanente con los padres de familia
apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una adecuada convivencia esc
donde prime el respeto por elotro. Pero a pesar de las acciones que se toman de man
institucional para la promocion de una sana convivencia escolar, se hace necesario tener nor
gue regulen las faltas con sus respectivas medidas correctivas.

Las conductas deds estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente Reglam
pueden constituir faltas leves, graves o muy graves.

EN EL NIVEL INICIAL

Actitudes Inadecuadas:

a. Se resiste a realizar las actividades de la clase

Tira sus Utiles cuandoesta molesto (a)

Les grita a sus compafieros

Causa desrden durante la clase presencial o virtual.

Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencion
Ingiere alimentos durante la clase

Constantementellorar si alguien le dice algo.

@ "0 oo00C

EN EL NIVEL DE PRIMARIA (1°Y 2°)

Actitudes Inadecuadas:

Miente en reiteradas veces

Se resiste a realizar las actividades de la clase

Insulta a sus companeros

Causa desorden durante la clase

Ingiere alimentos durante la clase

Tiene sumesa en desorden

Cuando la profesora esta dando indicaciones no presta atencion.

Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
Contesta de mala manera a la profesora.

Les grita a sus compafieros

Toma sin permiso algunas pertenecias de sus compafieros y se las lleva.
Acusa a sus compafieros haciéndolos sentir mal.

o
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EN EL NIVEL DE PRIMARIA (DEL 3° AL 6°) Y SECUNDARIA
Art. 128° DE LAS FALTAS LEVES:

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamentetos, a los bienes de la |.E de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro. Ci
sefialar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Constituyen faltas LEVES las siguientes condas:

Desacatar las normas de convivencia del aula.

Llegar tarde a sus clases.

No usar el uniforme escolar de manera adecuada.

No portar los materiales indicados en clase.

Entregar las actividades de extension a destiempo.

Ensuciar las instalaciones @n desperdicios.

No traer algun dowmento solicitado por la I.E.firmado por el padre de familia o apoderado, ¢

la fecha programada para su entrega.

Copiar en una evaluacién.

i. Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido esgmente
prohibidas por la I.E.

j- Salir del aula en horas de clase sin consentimientle alguna autoridad de la I.E.

k. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor.

|. Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza ai@ela
aplicacion de una amonestacion verbal y la segunda tardanza amerita la aplicacién de
amonestacion escrita.

m. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

n. Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivasia y disciplina escolar y s
considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

0. Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES qu

presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

@~poo oy

=

Art. 129° DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan
de manera significativa a la I.Eo a cualquier miembro de la comunidad educativa, ademas que
cuestionan los principios y valoresque la comunidad escolar ha definido como centrales vy
deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del estudiante o de algin miembro de
la comunidad escolar.

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

a. Emplear un lenguajegrosero y discriminatorio contra un integrante de la comunidad educativa.
b. Apropiarse de objetos ajenos.
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Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositiv electronico dentro de la L.E.
para la visualizacion de imagenes o videos conmenidos inapropiados o no autorizados.
Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicip nombre o logotipo de la |.Ede forma
distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha otorgado.

. Compartir enlaces de las clases a personas aotorizadas.

Dafar la imayen de algan miembro de la I.E.
Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en algdeaas instalaciones
de la l.E.

. Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

Salir de la I.Een horas de clasain consentimientode alguna autoridad de la I.E

Hostigar sexualmente de manera verbal o psicolégica a cualquier persona que se encuentre en
algunade las instalaciones de la I.E

Realizar actos que afecten la imagen ¢ gatrimonio de la |.E

Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.

Art. 130° DE LAS FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos humanos
bésicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o lom@ pios educativos de la I.E.

y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son
consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes
materiales, de tal manera qu@ueden causar dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles.
Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor y publicarlas en las redes sociales, con el
fin de dafiar la imagen deun integrante de la omunidad educativa

b. Pertenecer a un grupo delictivo.

C.

Traer a la I.E.explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos punzo cortantes que
puedan dafar a algun miembrale la |.E

. Falsificar algiin documento de la |.E
. Traer a la |.Ematerial pornografico o cualquier otro articulo que ponga en riesgo o causar alguin

tipo de dafio fisico, moral o psicoldgico a algun miembro de la comunidad educativa.
Inducir a algun compafiero a cometer alguna grave o muy grave.

. Faltar a dases habiendo salidale casa con direccion a la I.E.
. Realizar actos de agresién, acoso escolar sistematica (bullying), cidimilying, contra cualquier

comparfiero y/o miembro de la comunidad eductiva de la |.LE

Agredir a alguin miembro de la comunida@ducativa, causandole lesiones.

Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o psicotrépica
en las instalaciones de la |.Einmediaciones o en actividades exrnas, o ingresar a la I.Bbajo
sus efectos.

Incumplimiento a la matricula condicional.

Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones injustificadas.
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Art. 131° DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo @satrollo
moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales planteados en los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar (DS N° @@18-MINEDU) y descritos en el
CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta omrarco normativo nacional DS 00% 2018 z
MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de abuso o humillacién, siguiendo la disciplina con
enfoque de derecho. En ese sentido, se priorizara el cuidado del estudiante y su bienestar integral,
se implementardn estrategias eficientes de comunicacion con las familias y se protegera los
derechos de bdos los integrantes de la I.E

Art. 132° Caracteristicas de las medis correctivas aplicables en la |.E.

a.

d.
e.

El procedimiento para la aplicacion de las medidasorrectivas estar4 contenido en el Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que pueden ser:
leves, graves y muy graves.

Las medidas correctivas no deben attar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica, psiquica

y moral del estudiante sancionado.

Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta cometida.
Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerddas edades de los estudiantes.

AMBITO DE APLICACION: INICIAL Y PRIMARIA (1° Y 2°)

Art. 133° Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a.

®oo0o

.

En coordinacién con el padre de familia o apoderado, se realizaran actividades compartidas que
permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

Se le escuchara al nifio para saber la razon de su incomodidad o malestar.

Se comunicara al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

Se realizaran actividades para fortalecer la relacirespetuosa con sus compaferos.

Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan relacionarse
mejor con sus compafieros, a través de fabulas relacionadas a la actitud inadecuada.

Se realizaréa actividades de autoconfiza.

Se le ensefiara la cortesia, Awiolencia, empatia, amor propio, y respeto por los demas a través
de teatro de titeres.

AMBITO DE APLICACION: PRIMARIA (DEL 3° AL 6°) Y SECUNDARIA

Art. 134° Clases de medidas correctivas
Las medidas corredivas aplicables a estudiantes son:

a.

Llamada de atencién verbal y escrita, se realiza una llamada de atencion al estudiante por la falta
leve cometida, Estas medidas las aplican los profesores y atdades de la I.Eque presencien la
falta o hayan recibid la denuncia respectiva.
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La Entrevista de Orientacion, es gestionada por el tutor, Psicologa, Directivos, Tutor, Docente; en
el que se le cita al Padre de familia o Apoderado y al estudiante exhortando al estudiante que
mejore su conducta, de tal maneraue se elimine cualquier comportamiento inadecuado de
riesgo. Es importante que identifique las consecuencias de sus acciones y asuma responsabilidad
por sus actos. Este acto de reflexibn debe corresponder y ser proporcional a la edad del
estudiante y a &l estadio madurativo.

El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de Familia o
apoderado a que realice su intervencion oportuna para el cambio en la conducta del estudiante,
que viene acumulando comportamientos que afectela convivencia.

. El Comunicado de Denéritos, esta a cargo del tutor. Se aplica cuando el estudiante esta proximo

a la desaprobacion del criterio de conducta. Se comunica al Padre de Familia o apoderado la
disminucién en la valoracion del comportamient, y que su menor hijda) necesita evidenciar un
comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo al perfil del estudiante.

. La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el Director, en la

gue se especifica la desaprobaciéonmea valoracion del comportamiento, con conocimiento del
Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del estudiante. Se llegan a acuerdos
de ambas partes. Se aplica para comportamientos que vulneren las normas de convivencia y
sean tipificadoscomo graves reiterativos

Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitira cuando el estudiante
no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas se observa una evidente
inaccion de los Padres de Familia o agerado en el cumplimiento de los puntos descritos en la
Carta de Compromiso que han firmado previamente y que han sido solicitadas por el area
Psicopalagdgica y Direccion de la |.ESe aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes
que presenten conportamientos que vulneran las normas de convivencia escolar, tipificados
como graves. Incluye un seguimiento muy cercano, a través de un Plan de Mejora Personal
monitoreado por el Area de psicopedagogia, para la recuperacion de su conducta y la
colaboracion con su familia. Asimismo, la Carta de Amonestacién por Conducta, es emitida por el
tutor y firmada por la Direccion.

. La Matricula @ndicional, El estudiante y el padre o apoderado, realizan un acuerdo de

compromiso, cuyo cumplimiento es requisito exitple para poder ser matriculado en la |I.Eel afio
siguiente. Esta medida es aplicable ante las faltas graves y muy graves.

. El padre de familia o apoderado firmard un segundo documento de compromiso, que, S

incumple, se negard la ratificacionle la matriaula para el periodo lectivo 2023

Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las normas de conviver
tipificados como leves reiterativas, grave o muy grave, deben ser derivados #rea
Psicopedagogia d la |L.E, para la orientacion correspondiente, sin perjuicio del inform
psicolégico externo emitido por una institucion especializada.
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Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales y que tengan réc
de comportamientos que vulneran las normas de convivencia, tipificados como leves, grave
muy graves seran vistos por el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, para analizar
situaciéon y abordar estrategias de diversa indole para la recuperacién del caso.

En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan en rea
conductas inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad psicolégica y fisic
los demas estudiantes, y habiendo atgdo todas las medidas soci@ducativas, dentro del Plan di
Mejora Personal, y se evidencie falta de cumplimiento del compromiso asumido por los Padres
Familia para la mejora del comportamiento de su menor hijo, se procedera a derivar el casc
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, para determinar su situacion de acuerdo a
normativa vigente, teniendo la poestad la Direccion de la |.Epor la facultad del Cadigo del Nifio
Adolescente, de derivar el caso a instancias superiores como UGEL, DEMY/o Fiscalia.

Asimismo, en caso de que el psicélogo y docentes observen situaciones que presuman la exist
de desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o apoderado de los estudiantes, t
como inasistencia reiterada a reuniones, escuelde padres y/o charlas de formacién para ambc
padres de familia, aparente abandono material o moral del menor, entre otros, 0 se tc
conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion familiar, se realizara la denuncia '
comunicacion a la Defesoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

CAPITULO IV
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS

Son méritos del estudiante:

a. Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.

b. Destacada participacion en las actividades deportivas, asticas, cientificas, civicas, etc.
c. Notorio espiritu altruista y de proyeccion en bien de la Comunidad.

DE LOS ESTIMULOS

Se otorgara estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o extraodtias
dentro o fuerade la I.EEstos estimulos podrian ser:

a. Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.

b. Diploma al Mérito.

c. Medalla de Honor.

d. Diploma a la Excelencia.
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CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 141° De los brigadieres

Se elegird un brigadier y subrigadier conla finalidad de brindar apoyo al docente en |
organizacion y buena convivencia escolar en el aula de clase y durante el horario escolar.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS

Art. 142° La I.E.anicamente brindara la beca de estudios a los estudiantes que hayan perdido a su pa
madre, 0 persona encargada de la tutela o la solvencia de su educacion, siempre que la solic
acredite carecer de recursos para solventar dichos estudios en la respectiva solicitukl
otorgamiento de la beca y su duracion se rige por lo establecido en la Ley N° 23585 y
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°-83-ED.

TITULO VII
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
PROPUESTA EDUCATIVA

Art. 143° La propuesta pedaydgica de la |.Ese encuentra alineada al Curriculo Nacional de la Educacion Basica
y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional.

La propuesta pedagogica de nuestra IE tiene como protagonista de su aprendizaje a los propios
estudiantes, quenes, de manera autdonoma, colaborativa, reflexiva, y haciendo uso de las TIC,
construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en
cuenta sus necesidades, intereses y sus caracteristicas culturales y lingligtigase desarrollan y
evallan competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local articulandose con
nuevos conocimientos. Asimismo, se tiene en cuenta el Perfil de egreso de la Educacion Basica. Por
lo tanto, desarrollamos la siguiente propesta pedagdgica:

Desarrollo Integral

a. Aspecto Corporal: Focalizamos el desarrollo Fisico de nuestros estudiantes, promoviendo
actividades motoras en lozas deportivas y ambientes adecuados que les permite interactuar con
sus pares y favorecer su cremiiento continuo a lo largo de su infancia.

b. Aspecto Académico Cognitivo: Nuestro modelo pedagogico esta basado en el desarrollo de
competencias y capacidades las que se concretan en nuestros proyectos de alfabetizaciéon
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temprana, expresion corporal y musich formacion del habito lector, inglés y la aplicaciéon del
método heuristico en el &rea de matematica.

Aspecto Socioemocional: Entendemos la importancia de la autoestima, el auto concepto y la
seguridad emocional de cada estudiante y en este sentido sompsly cuidadosos con su
atencion teniendo para ello el area de psicopedagogia y profesores capacitados.

Centralidad en la persona: Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa. Es persona
con deberes y derechos. Respeto por el ritmo personala diversidad en estilos de aprendizaje
partiendo de la premisa que cada ser humano es original, diferente, Gnico e irrepetible.

. Aprendizajes contextualizados: Ser formados a partir de su propia realidad, con sensibilidad

humana y conciencia ambiental, dwario y fraternos con el mundo en que vive, cuidando la
madre tierra, casa de todos, tal como nos lo propone el Papa Francisco.

Libertad responsable: Propiciamos el aprendizaje desde la libertad y la autonomia, para asumir
progresivamente responsabilidales, tareas y la autodecision con criterio propio.

Relaciones horizontales: Fundadas en el afecto, el dialogo y la confianza. Promueve la
comunicacion asertiva. Mantenemos la horizontalidad en las relaciones maesgstudiante.

. Participacion: De los estdiantes, padres de familia o apoderado, primeros educadores de sus

hijos, en la planificacién y desarrollo de la tarea educativa.

Creatividad: Promueve una educacién creadora y creativa, abierta al dialogo, que acepta la
diversidad y la pluralidad, que dearrolla la criticidad, y prepara a la persona competente para el
cambio permanente de la sociedad.

Cultura y modelado del aprendizaje: El maestro es modelo, en su ser y en su hacer, ejecutando
estrategias, identificando los procesos pedagdgicas y didas que realiza.

CAPITULO I
DE LA METODOLOGIA

Art. 144° La metodologia adoptada por la |.Ese basa en:

a.

Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los estudiantes a
enfrentar una situacién, un desafio o un problemaotnplejo. La experiencia de aprendizaje se
desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el pensamiento complejo y sistémico, ya que son
potentes, consistentes y coherentes (deben tener interdependencia entre si y una secuencia
I6gica).

(Aula Invertida): Consiste en que los materiales primarios son estudiados por los estudiantes
antes de las sesiones de clases, y luego se trabajan en el aula virtual de manera sincrénica con el
docente. El objetivo es optimizar el tiempo en clase.

Aprendizaje Basado en Ryectos (ABP): Permite a los estudiantes la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la elaboracién y ejecucion de
proyectos que daran respuestas a problematicas de la vida real o simuladas. Asimismo, permite
también el desarrollo del pensamiento critico, la comunicacién asertiva y efectiva, el trabajo
colaborativo, entre otros aspectos.

. Aprendizaje basado en la Cooperacion: Los docentes la emplean para la mejora en los

estudiantes la atencion, la implicacion y la adgsicion de conocimientos de manera. significativa.
Se trabaja a través de una estructura en base a la formacion de grupos, donde cada miembro
tiene un rol determinado, y para que se alcance el objetivo, se tiene que interactuar y trabajar de
manera coordnada.
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e. Gamificacion: Consiste en la integracion de la mecanica y dindmica del juego en las actividades
de aprendizaje.

f. Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto, que parte desde la
indagacion de la problemética planteada, llegandola solucién o posible solucién con los datos e
informacién obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

El desarrollo del Pensamiento critico y competencias creativas.

La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

El aumento de la motivaion del estudiante.

La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

g. Design Thinking: Permite al docente identificar con mayor exactitud los problemas individuales
de cada estudiante, generando en su experiencia, la creacion y ladwacion dirigidas a la
satisfaccion individual y la de los demas

h. Thinking Based Learning: Consiste en ensefiarles a los estudiantes a contextualizar, analizar,
relacionar, argumentar, convirtiendo de esta manera la informacién en conocimientos. El
objetivo es desarrollar en los estudiantes, destrezas del pensamiento mas alla de la
memarizacion, desarrollar un pensamiento eficaz y eficiente.

i. Estudio de casos.

j- Aprendizaje basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la solucién y situaciones
problematicas.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

Art. 145° La l.E.trabajara con los programas curriculares promulgados por el Ministerio dé&educacion
Durante el desarrollo de estas actividades, las familias contribuyen de formas diversas: brindar
informacién, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo motivando a los estudiantes.

Art. 146° En el presente afio escolar, se trabajaramsiderandose el cuidado de la salud del estudiante y se
respetara el tiempo adecuado que el estudiante desarrolle sus aprendizajes segun las normative
vigentes.

Art. 147° Se cumplird con las horas pedagodgicas establecidas por el MINEDU a travéudensrmativas.

Art. 148° La I.E.brindara dentro del horario escolar, 2 horas de tutoria individual y grupal en el nivel ¢
primaria y secundaria.
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CAPITULO IV
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 149° Los niveles, ciclos, grados, Plan de eslios para cada nivel y la distribucion del tiempo en hor:
pedagodgicas estaran contenidas en el Proyecto Curricular Institucional.

Art. 150° Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el Nivel Inicial y Primaria, y por especialide
en el Nvel Secundaria, elaboran los siguientes documentos para la administracion curricular.
a. La Programacion Curricular sigue los siguientes procesos:

b.

d.

Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de las competencias y desemp
para cada nive] y en funcion al diagndéstico institucional.

Programacién de Unidad didactica, en base a experiencias de aprendizajes, con actividade:
guardan una relacioén légica y secuencial en si.

Programacién de sesiones de aprendizaje, en base a los procesasag@gicos y didacticos.

Art. 151° Las Experiencias de aprendizajes, que tienen los siguientes elementos:

a.

b.
c.

Situaciones significativas, donde se presenta el contexto en el que se van a desarrolla
competencias, desempefios y campos tematicos delaidad
Competencias, desempefios y criterios de evaluacion por bimestres.
Las Sesiones de Aprendizaje, tienen los siguientes elementos:

A Titulo

Campo Tematico

Propésito de la Sesién.

Competencias, desempefios, enfoque transversal.

Actividades de aprendizaje.

Instrumento de evaluacion

Bibliografia

> > > > > > P

Art. 152° De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacién, labdees escolares se inician el 1de
marzo con una duracion de 36semanas de jornada pedagdgica, se distribuirdn de la siguier
manera:
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. E . SOCIALIZACION Y PLANIFICACION DEL ANO ESCOLAR

N BAUT,
\\\h /S):v
< =)
SIRLATSALLE D

CERRO AZUL

| BIMESTRE
| UNIDAD

INICIO

Lunes14 de marzo

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2022

TERMINO
Viernes B de abril

DURACION

04 semanas

Il UNIDAD

Lunes 11 ¢ abril

Viernes13 de mayo

05 semanas

I BIMESTRE

Il UNIDAD

Lunes 16 de mayo

Viernes 17 de junio

05 semanas

IV UNIDAD

Lunes 20 de junio

Viernes 22 de julio

05 semanas

25 DE JULIO AL 05 DE AGOST@O1 SEMANA)

1l BIMESTRE
‘ V UNIDAD Lunes 8 de agosto Viernes 09 de septiembre | 05 semanas
‘ VI UNIDAD Lunes12 de septiembre Viernes 14 de octubre 05 semanas
IV BMESTRE
VII UNIDAD Lunes 17 de octubre Jueves28 octubre 02 semanas
31 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE1L SEMANA)
VII UNIDAD Lunes 07 de noviembre Jueves 18 de noviembre 02 semanas
VIII UNIDAD Lunes 21 de noviembre Viernes 16de diciembre 04 semanas

NOTA:Del 25 de julioal 05 de agostdos profesores realizaranla semana de gestiély de manera

excepdonal se extenderéel 31 al 04 de noviembre

Toda la documentacion se presentara del 01 al 11 de marzo.

~ Paginab2 ~



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
1z ~ V! ° 4+ !¢Mz¢ 28 Z z 228

b 2 B 12 13 13 15
-§ % Z B 19 20 21 22
a = ° - =
A= Sl > | 2 | 2 | 3 | 2
PRw® 7 -
= i % MAYO

= Sl 02 | 03 | o4 | o5 | o6

0 10 1 12 13
JUNIO
L M M 3 v

) 72 IR 2 | =5 2
Qus = B 2 | 29 30
=) < <
ZR= = JULIO
2 - - 01
- 8 3 B 05 06 07 08

1 12 3 13 15
s 19 | 20 | 2 b3
& JULIO
L M | M ] v
=
£3 E3 R ER
§ = 25 | 26 | 27 | 28 | 29
Se AGOSTO
<
> 01 I 2 [ 0
AGOSTO SETIEMBRE
M M 3 v M M 3 v
7 0 10 m 12 13 13 15 16
Qus 16 17 18 19 9 20 | 21 2 23
8 § s 3 | 24 | > | 26 g 27 | 28 | 29 | 30
z 3 - 3 | 31 = OCTUBRE
> w @
8 SETIEMBRE I M M 3 v
o1 02 9" o4 05 06 07
o6 | 07 | o8 | 09 1 12 13 14
OCTUBRE NOVIEMBRE
M M 3 v M M 3
18 19 | 20 | 21 2 23 24 25
@ 5 | 26 | ; 28 & 29 | 30
8 < Q. <
23z 23z
= NOVIEMBRE g z DICIEMBRE
SEo@ )
= w M M 3 v - 7] 01 02
> 8 M 02 03 04 5 3 06 07 08 09
08 | 0 10 1 13 13 5 6
15 16 17 18
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. 5 . PRECISIONES SOBRE EL INICIE BLASES SEMRPRESENCIALES EN

\“\vl 5‘“'/;,4 ]
b4

I ) %08 O3!. *51 . "154)34]

e
C

S LASALLE

Lal.E. S.J.B.D.L.S. en reunion defEsores y encueta a los Padres de Familia se acord¢ inicial afio escolar
2022 con la semipresenciaidad desde el dia 14 de marzo, cumpliendo asi con la RV N° 828P1-MINEDUy
sus modificatorias la RMN® 048-2022-MINEDU y RM N° 102022-MINEDU los mismos que estan sobre la base
de los principios centrales de seguridad, flexibilidad y descentralizacidjue la I.E. profesores, alumnos y padres
de familia se comprometen a cumplir:

1.

De acuerdo a la cantidad de alumnggn algunas secciones las condiciones de aforo no permiten el
tipo presencial.
Se combinara los momentos de trabajo a distancia y presenciabtiendo los 5diasde la semana.
Adjunta el horario : Inicial

Primaria

Secundaria
La Calendarizacion del afio escolar 2022contempla las 36 semanas lectivas tal y conforme
adjuntamos en este R.I.
Los responsables del Comité de Tutoria ezpordinacion con los profesores de aula y la Psicéloga de
la I.LE. garantizaran que se cumplan las medidas condiciones socioemocionales de los estudiantes que
retornan a la escuela después de 2 afios de aislamiento a causa de la pandemia; este trabajo se
realizard durante dos semanas.
Promotoria de la |.E se compromete que el quioscda cafeteria y comedor escolar se mantendra
cerrado y sin brindar servicio durante la emergencia sanitaria.
Protocolo de seguimiento de la condicion de salud de la comunidaducativa:

1 Descarte de sintomatologia e identificacion de casos.

1 El empleador de la I.E. antes de reiniciar el servicio educativo con algin grado de
presencialidad identifica a la persona o redes de personas con un diagndstico confirmado de
COVID19; gestonara ante las autoridades sanitarias correspondientes, las pruebas de
despistaje de la Coviel9 para todo el personal educativo, sean moleculares o de antigeno.
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CAPITULO V
DE LA CERTIFICACION

Art. 153° La |.E.expedira el certificado de ewudios correspondiente a cada afio y luego de la conclusién

satisfactoria del afio escolar
El Certificado de Estudios es el documento oficial, por el cual se certifica los estudios del afo.
certificado es expeddo por la Direccion de la |.Eo personal responsable.

(0}
Art. 154 Al término del calendario educativo, se expedira la correspondiente certificacion.

Art. 155° Si el representane legal adeuda, la |.Eho realizara la entrega del certificado de estudios del a
gue se adeude. Segun Establecido en la Ley 26549.

Art. 156° Por ser la Institucion Educativa Privada, los Certificados de Estudios son valorados y tiene un c«
de S/.70.00 Nuevos soles. La emision de la ficha de matricula por el SIAGIE es gratuita a exce|
de otros documentos solicitados. tendran un costo de S20.00 soles.

CAPITULO VI
DEL HORARIO

HORARIO DE INICIALZ PRIMARIA'Y SECUNDARIA
(Tipo Presencial sin pandemia)

Lunes a viernes Inicial Primaria Secundaria
7:45 a
Hora de acceso 7:45 A 8:00 a.m. 12:45a 1:00 p.m.
8:00a.m.
Tolerancia 10 min 10 min 10 min
3
anos 4y5
Hora de salida 12:45 6:00 p.m.
p.m.
12
12:30 p.m.
a.m.
Tiempo méaximo de espera 5 min 5 min 5 min
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HORARIO DE INICIALz PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

(Tipo Semi-presencial por pandemia)

1ER GRUPO
HORARIO LUNES \ MARTES MIERCOLES H JUEVES VIERNES
8:00 z710:00 Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial
10:30 712:30 | Presencial Virtual Presencial Virtual
2DO GRUPO
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES H JUEVES VIERNES
8:00 z710:00 Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual
10:30 z12:30 | Virtual Presencial Virtual Presencial

OBS: HE horario puede variar segun sea la moda lidad (PLAN ANUAL 2022). Se le comunicara
anticipadamente seguin nos comuniquen las autoridades.

Art. 157°

Art. 158°

TITULO VIII

RELACIONESADRES DE FAMILIA Y LA INSTITUON EDUCATIVA
CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres de Fantiia de la ILE, son aquellos padres y/o apoderados de los estudiant
matriculados durante el respectivo afio escolar. Se rige por el presente reglamento y por las norr
mencionadas en el capitulo IV, articulo 12° de la Ley de los Centros Educativos Prosad

Los padres de familia o apoderado participan a través de sus representantes con el Ce
Educativo mediante reuniones periddicas (bimestrales y de forma virtual) con el Director 0 s
representantes, reuniones que pueden versaobre los siguientes puntos:

a. Colaborar en las actividades académicas, deportivas y sociales culturales.

b. Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de los nifios(e
significados culturales, nacionales y locales.

c. Propiciar la comprension, cooperaciéon yinién de los padres de la |.E
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Art. 159° Son Derechos de los Padres de Familia:

o

Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa
. Recibir un servicio educativo de calidad que integ los beneficios de una educaciéon de
excelencia.
Se atendido por parte de la I.LE
. Ser informados sobre:
- Los valores quese plantean a nivel de la I.E
- El desarrollo de las actividades y la formacién integral de sus hijos.
- El desempefio académico y cmluctual de su menor hijo, a través de la plataforma
institucional.
. Recibir orientacion formativa mediante charlas y conferecias programadas por la |.E
Ser informado a través del tutor, que su menor hijo requiere seterivado al Area de psicolgia; y
recibir el informe respectivo.
Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algin accidente o esté
involucrado en un hecho de violencia o Bullying escolar.
. Elegir y ser elegido para los cargos de delegados de Aula.
Participar en el proeso educativo de acuerdo al presente reglamento.
Velar por la educacion de su hijo.
Participar en las diferentes actiidades que organice la I.E

Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.

. Ser representantes legales de su hijo

Art. 160° Son responsabilidades de los Padres de Familia:

o o

o Q

x._ -

Cautelar la correcta presentacion personal de su hijo(a).

. Los padres de familia o apoderados tienen la obligacion de asistir a las citaciones programadas

por la Direccién y personal docente.
Asumir su respnsabilidad econémica @ los pagos deanatricula y mensualidades por conceptos
de pension de acuerdo al cronogmma de pagos establecido por la |.E.

. Enviar a su hijo correctamente uniformado, portando sus utiles, refrigerio y otros, segin horario

de clase, » que no se admitir4 la entrega de estos, posterior a la hora de entrada.

. Solicitar informacién referida a los avances y dificultades en los aprendizajes de su hijo o

estudiante a su cargo.
Apoyar y colaborar en el hogar, para que su hijo cumpla con l@seas encomendadas.

. Presentarsu DNIy certificado de vacunaciorpara ingresar a la |.E
. Traer y recoger a sus hijos en el horario establecido, dando cumplimiento al horario de entrada y

salida. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no habedsirecogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres.

Reparar y/o reponer los deterioros materiales qe ocasione su hijo en la I.E

Justificar las inasistencias de su hijo en forma, responsable y dentro del plazo establecido.
Asistir a todas las reuniones que convoque la I.E

Responsabilizarse del desplazamiento de su hijo, en la hata entrada y salida de la I.E.

.Cumplir responsablemente con el pago de pensiones de ensefianza, de acuerdo con el

cronograma establecido por la I.Ey la dedaracion del padre de familia firmada en el momento
de la matricula.
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Mantener un orden en la comunicacion, siendo esencial el respeto a la privacidad de los
profesores en sus horarios extraescolares.

Comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamesnt a las autoridades pertinentes,
usando los canales establecidos en la organizacion, absteniéndose de hacer circular o publicar
en las redes sociales o a través de emails y/o cualquier servicio de mensajeria instantanea como
WhatsApp, entre otros, informa@nes que puedan afectar estudiantes, profesores, autoridades o
dafar laimagen institucional de la I.LE

Mantener actualizada la informacién sobre enfermedades y el seguro médico de sus hijos,

. Si existiera una disposicion judicial que limite la participaeion de uno de los padres en la vida

escolar regular de sus hijos, los padres intereslos deberan entregar a la |.EEopia certificada de
dicha disposicion para que su actuacion esté amparada legalmente.
Conocer los cronogramas de evaluaciones y apoyas@a hijo en la ejecucion de estos.

. Colaborar con el cumplimiento de las actidades previstas por la |.E

Rendir cuentas al término de su gestion, en caso sea elegido representante de alguna comision.

CAPITULO I
PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAM

Son prohibiciones de los Padres de Familia:

o

Presentarse a la |.Een estado etilico.

. Realizar actividades de caracter econdmic tomando el nombre de la I.LEsin la debid:

autorizacion.

El Padre de Bmilia o apoderado no puede haceel pago en efectivo o bajo ninguna ot
modalidad del monto de las pensiones de manera directaus docente o trabajador de la |.Eo €
través del estudiante.

. Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.
. Efectuar reclamos en forma prepotentedesacatando las normas y/o disposiciones que para

efecto disponga la Direccion.

Difundir imagenes de las actividades de la vida cotidiana de la I.Eque comprendan iméagene
de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad educativaj\gaque cuenten col
la autorizacion expresa de los titulares de las imagenes.

. Los Radres de Familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se encuentr

sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de eruptivas u otras enfermedadesagiosas.
Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera de la |.Epara tratar asuntos que darien |
imagen de la misma.

Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas
cualquier indole, y deberan cefirse diorario de atencién o visita establecido por la Direccion.
No habra comunicacioén telefénica de los padres con los estudiantes ni el personal docent
horas de clase o actividades, salvo situaciones de excepcidon o emergencias autorizadas |
Direccion.

Difamar a la Institucién o a alguno de sus miembros.

Utilizar el grupo de correos electrénicos de la I.Epara publicidad u otros fines diferentes a
informativo pedagdgico.
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Otros aspectos importantes con respecto a los padres de faiaiy su relacion con la I.E

a. Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos judiciales, como la disg
por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos. Si existiera una disposicion dada pc
Poder Judicial que limite la p#icipacién de uno de los padres del estudiante en la vida escol
regular de su hijo, la parte inteesada debera entregar a la I.Eina copia certificada de dich:
disposicién para que su actuacion esté amparada legalmente.

b. Al finalizar las actividadesescolares diarias, Unicamente se permitird laatida del estudiante a la
I.E.con el padre de familia, apoderado o persona debidamente designada y esto se realizara al
momento de la matricula o cuando surja la necesidad especifica de hacerlo. Fuera dehto
escolar, los padres de familia o apoderados asumen toda responsabilidad por la seguridad e
integridad de sus hijos.

c. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres.

d. Ante un acidente o emergencia, la l.Eactuara bajo el crierio de un profesional médico De ser el
caso, se tragldara al estudiante alcentro de salud mas cercano, informando esta decision al
padre de familia, tutor al lugar donde se encuentre el estudigéa Es responsabilidad exclusiva de
los padres de familia asumir todos los gastos por la ateién de sus hijos en etentro médico a
los que éstos sean trasladados.

TITULO IX
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO |

DE LAS RELEIONES DE COORDINACION

La Direccion de la |.E mantendra relaciones y coordinaciones con las diferentes Institucion
Publicas y Privadas de la localidad

Las actividades quese realicen al nivel de la |.Ese proyectaran hacida comunidad.

Se mantendrd permanentemente coordinacién con las areas de salud a fin de garan
conjuntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.

La I.LE establecera sus relaciones y coordationes con el Ministerio de Educacién a través de
UGEL.
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Art. 167° La Direcciébn de la I|.E realizard activdades de capacitacion para el d’sonal Docente
Administrativo y Padre de Familia.

CAPITULO I

ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 168° Se etablecera un horario de atencién a los padres de familia para cada tutor, el mismo que se ¢
a conocer a inicios del periodo lectivo 2022Si el caso amerita urgencia se realizara una entrevis
con el coordinador del nivel. EI @mité de Tutoria y Oriertacién Educativa seré el encargado ¢
presidir la elaboracion del procedimiento de atencién a los padres de familia o tutores ¢
estudiante.

CAPITULO Il

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Para los casos de conflictase seguiran los protocolosnexados en el presente documento.

De los conflictos que involucran estudiantes:
Art. 169° 3. Se haré participe de lo sucedido a la familia.
b. Se realizara el protocolo correspondiente de atencion a la violencia.
c. Se registrara lo ocurrido en el bro de incidencias. Asimismo, se haré reporte en el portal
SISEVE.
. Se recolectaran evidencias que ayude a la resolucion del caso.
. Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo firmado.

o o

Art. 170° De los conflictos que involucran a la familia:

a. Se citard a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

b. Se pedird la intervencién del comité de Tutoria y Orientacion Educativa para evitar conflictos de
intereses en los procesos de toma de decisién y los acuerdos alcanzados.

c. En el caso deno llegar a una solucién mediante acuerdos. Serd necesario la intervencion de
instituciones que puedan coadyuvar en la solucion de conflictos, de acuerdo a los protocolos
establecidos en las normas de convivencia escolar.

d. Se registrara toda reunion, testnonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva del caso.
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De los conflictos que entre el personal de la I.E.:

a.

Se involucré al personal directivo yal representante del Comité de iitoria y Orientacior
Educativa para la resolucién del conftito.

. Se recopilaron evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios

terceras partes.

. Se buscard la reconciliacién entre las partes, recordandoles que lo esencial es no interrumg.

servicio educativo.

. Se propiciara el llegar aacuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de |

afectados con el propésito de lograr una accién reparadora que restablezca la convivencia.

. Se Cosultara e involucrara a la promotorasi el caso requiere de sanciones administrativ.

mayores para que la correccién provenga del sistema educativo y no de un directivo o doct
en patrticular.
Se registrara toda reunioén, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.

CAPITULOIV

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADERRGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

Inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a.

Se indagaré el motivo, para determinar si la responsabilidad es del estudiante o de la familia
identificar motivos mas complejos, que van desde la violerechasta el abandono por parte de
familias del estudiante, es necesario acudir a instituciones aliadas.

La consecuencia involucra la recuperacion del tiempo de la clase perdida, que es el
restitutivo de la inasistencia injustificada.

De actuacion ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia):

a.

Para prevenir la permanencia en la |.EBomara las siguientes acciones:

Se entregara al padre de familia una carta deomunicacién que acompafiara elnforme de
resultados al finalde cada unidad.

Se realizaran reuniones de comunicacion grupal e individual eargo del tutor de la seccién.
Nuestra |IE tiene un programa de recuperacion durante el periodo lectivo para los estudiantes
que lo requieran.
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CAPITULO V

DE LA DEFRISORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

Son funciones de Las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente:

a) Defender y proteger los derechos de los nifios(as) y adolescentes.

b) Promover acciones de difusion de los derechos y debearde los nifios, nifias y adolescentes.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

d) Conocer la situacion social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de desercion escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientg al conocer casos de nifios(as) y adolescentes
gue son victimas de maltrato fisico o psicolégico, acoso, abuso y violencia sexual.

CAPITULO VI

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Las acciones preventivas pueden ter como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o
nivel, segun corresponda.

Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicoldgica o sexual de
nifos(as) y adolescentes, tanto los tipos de violencia guocurren dentro como fuera de la |I.LE

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexion que
docentes de las &as curricularespuedan promover.

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un
momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

¢) Como parte de las actividades de integracidque se realicen en la I.E.

El disefio, implementacion y evaluacion de las acciones preventivas frente a la violencia cor
nifios(as) y adolescentes se encuentra a cargo del resmale de convivencia de la l.Equién
tendréa el apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.
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CAPITULO VI

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Los casos de violencia pueden ser:

a. Entre estudiantes

b. Del personal de la I.Ehacia uno o varios estudiantes.

c. Por un miembro de la familia u otra persna que no petenezca a la |I.E

El Director y el @mité de Tutoria y Orientacion Educativa coordinan permanentemente para ¢
atencion oportuna a los casos de violencia.

El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra@sfas) y adolescentes en la |.

se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accion: Medidas adoptadas por la |.Epara atender los casos de violencia detectados.

b) Derivacién: Comunicacién con un servicio externo especializado de atencion de la violenzial
traslado de la victima y/o el agresor.

c) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudian
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacién de la atenciémlel caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Regis
Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

El Director de la l.Easumela responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier o
autoridad competente las situaciones de violencia reali@as por el personal de la I.Ehacia los
estudiantes.

Ante la deteccion de situaciones de violencia contra ra8(as) y adolescentes por parte de u
familiar u otra persona que no pertenezca a una IE, es responsabilidad del personal de la
informar inmediatamente al Director, para que este realice la denuncia ante la autorid
competente.

El Direcor de la I.E brinda las facilidades al personal de las diferentes instituciones de apoyo, p¢
el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra nifios(as) y adolescer
siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.
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CAPITULO VIII
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Corforme a la Ley 29719, la I.Eimplementa el Libro de Registro de Incidencias en el cudd
Directora podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan sust
provenientes de sus compaf®s de clase o del personal de la I.Ea Directora de la I.Ees
responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su
adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcion al rasgable de convivencia.

El Libro de Incidencia estaen la direccién al alcance del Comité de Disciplinascolary es para
registrar diversos incidentesocurridos a nuestra Comunidad Educativa.

El Libro de Registro de Incidencia forma parte delacervo documentario de la I.Ey la informaciér
gue contiene es de caracter confidencial.

Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:
a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importardensiderar varios
aspectos:

72 Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

72 Asumir una posicién empatica y contenedora frente a el estudiante.

72 Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario traslad:
estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto
el/la agresor/a.

72 Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo gha sucedidc
y que la I.Ehara todo lo necesario para que ello no saielva a repetir.

72 Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa di
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un actoidiencia
y acompanfarlos a los servicios locales de proteccién y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante
medios de comunicacién para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidail
menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plar
recuperacion socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones gr.
de acuerdo con lo estalecido en la norma.
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CAPITULOIX
SISEVE

El portal SiseVe es una aplicacion viral mediante la cual la I.LE(su afiliacion es de caracte
obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido vict|
testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y elstegide las acciones tomads
frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al Sise'
son victimas o testigos de violencia escolar.

La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportarte solo put
ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo ¢
administracion del portal SiseVe.

DISPOSICION TRANSITORIANICA

Durante el periodo de emergencia sanitaria debido a la pandemia por el COMI® el servicio
educativo sera prestado en las modalidades autorizadas por el Ministerio de Educacion. Asimismo,
el servicio sera desarrollado conforme a lo normado por esentidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la Direccion
conjuntamente con los derentes estamentos de la |.E

SEGUNDA

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del segundo dia de la promulgacién de
Resducion Directoral de la I.E

TERCERA

La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno, estara
a argo de la Dieccion de la |.Ey del personal.

CUARTA EI cumplimiento del presente reglamento & de cardcter obligatorio para Dectivos,
Profesores, Rrsonal Administrativo, Padres de Familia y Btudiantes de la |.E
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ANEXO 1

CUADRO DEEDADES NORMATIVAS

FLEXIBILIDAD POR NEE

EDAD MAXIMA ASOCIADAS A
EDAD PARA ACCEDE DISCAPACIDAD LEVE O
NIVEL CICLO NORMATIVA AL GRADO MODERADA

3 afios 3 afios 5 afos 5 afios
INICIAL 4 afios 4 afios 6 afos 6 afos
Il 5 afios 5 afios 7 afios 7 afios

I ler grado 6 afos Hasta 8 afios Hasta 8 afios

PRIMARIA 2do grado 7 afios Hasta 9 afios Hasta 9 afios

v 3er grado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 afios

4to grado 9 afios Hasta 11 afios Hasta 11 afios

\Y, 5to grado 10 afios Hasta 12 afios Hasta 12 afios

6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 afios

\ ler grado 12 afios Hasta 14 afios Hasta 14 afios

SECUNDARIA 2do grado 13 afios Hasta 15 afios Hasta 15 afios

Vi 3ergrado | 14 afios Hasta 16 afios Hasta 16 afios

4to grado 15 afios Hasta 17 afios Hasta 17 afios

5to grado 16 afios Hasta 18 afios Hasta 18 afios
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ANEXO 2

REGISTRO DE INCIDENCIAS

#1 3/ .=888888.3J AA OBBEOGHOBBAB83BOAGABI A OAU OACGE
) 888888888 8WVBWBE888888BBE8 5' %, 88888888888
1. 8AAEA | AOOAI ¢ 88T8888T8 Y8 BPersosdt deila IARestaiamd O O)Aedgtre

estudiante

(Dia, mes y afio)

2. Datos de la persona informante del caso:

888888888888888888888888888838 BBBBBBBBB 888 BB 8

Nombres y apellidos

Padre ( ) Madre ( ) Hermana/o ( ) Tio/a ( ) Docente ( ) otros ( )
Especifigue8 8 8 8 88 88 88888888 88 883888888888 888 8888888888888888
DNI8 8 8 8 8 8Mreccion8 8 8 8 88888888 888888888888888.8.8.8.8.8.838.38.38
Teléfono8 8 8 8 8 8 8 8 8Cdréeo electronicdB 8 8 8 8 8 8 88 8 88 8 88 8 8 8 883888388888 8 8 8

3. 3A01T O AA T A OOPOAOOA PAOOT T A AGCOAAEAA (B 888383888888 8 8 ¢
Iniciales del o de la estudiante

EdadB 8 8 Sexo: M () F( ) Grado/secci8n8 8 Turno:M () T (

JN() TeB 88888888888888888888888888

Discapacidad (Si) (NO) ESPECITICAL.......ccccoiiiiiti et e e e e e s be s s nmnnameeeeeeeeeas
Pertenece a un pueblo originario o afroperuano (Si) (No) Especificar:

4. Datos del presunto agresor o agresores (incluir mas si es necesario):

Estudiante:

Iniciales8 8 8 8 88888888888888888888 Edh@B8Ba&F0:M() F()
Discapacidad (Si) (NO) ESPECIICAL. ........uiiiiiiiiiiiei ettt eab e et e o £+ 21
Estudiante del mismo grado ( )Estudiante grado superior ( ) Estudiante grado inferior ( )

Gradoy seccioB 8 8 S 8WN8M () T( )N()

Personal de la IE:

Nombres y Apellidos8s 8 8 8888 8888888888888 8 DBNI8EEE88888 8 8 8 888888 8.8
Director ( ) Docente ( ) Auxiliar ( ) Administrativo ( ) Personal de Apoyo ( ) Otro/Especifique
8888888888888888888888

5. Especifique el tipo de violencia que sufri6 el o la escolar (puede marcarse mas de una):

(Especificail8 8 888 888888888888888888888888 838838388 888 88BY 8
6. Breve descripcién del hecho de violencia escolar (indicar la fecha en que ocurrieron los hechos):

88888888888888888888888888888888888888888888888838
8888888888888888888888888888888888888888888BBBWB 3
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88888888888888888888888888888888888888888888888838
8888888888888888888888888888888888888888888888888
8888888888888888888888888888888888888888888888888

7. Tramite seguido frente al hecho de violencia escolar (de acuerdo a los Protocolos para la
Atencién de la Violencia Escolar):
8888888888888888888888888888888888888888888888888¢
8888888888888888888888888888888888888888888888888¢
8888888888888888888888888888888888888888888888888 ¢
8888888888888888888888888888888888888888888888888(H

8. Medidas correctivas y de proteccion implementadas por la institucion educativa:

8888888888888888888888888888888
Nombre y firma de Responsable de Convivencia Escolar

888888888888888888888
Directora

~ Paginar8 ~



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
lz °~ V] °~ + 1 ¢Mz¢ 28 Z z 727281

. E . ANEXO 3

[
ot 52U Tisy,
> w o

@ tasae REGISTRO DE INCIDENCIAS

#13/ .=8888888 . J OARCEOOOI Al 3pOA6A
) %8888888888888888888888888888$2%88B8BIBBBBBBBE 888
Fechadel2 ADT OOA d, 8 8 8 8 8i8/8n8sd &io

Si las acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fecha y el paso
correspondiente:

&AAEA] 8887888718888 ' ##) s.

&AAEAQJ 8887888718888 $%2) 6! #)s.

&SAAEAG 8887888718888 3% 5)-) %. 4/
&SAAEAQ888T88878888 #) %2 2%

Atencion del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada accién realizada).

%l 88T88T8880A ET £ O0ie AA 110 EAAET O U AA 1T A0 AAAETI
afio

%l 887887888 OA Al i Ol EAgFiskdia AAOT A 1T A #11 EOAOEA 1

| FEAET .J88888 ApA T AO Adi

%l 887r88r888 OA AAi Aee AA AOI A A 1A 1T Al Al AAT O6A DO,
agresor/fa.  dia mes afio

%l 887887888 OA ATT 01T Aeg A 110 EAIEIEAOAO AA TAO 1
acciones en conjunto.  dia mes afio

% BT88T8880A POOI A AEODPI OEAE&T AA T A 5" %, A T A 1T |
| FEAET .J8888 ApA TAO Adil

%l 88F¥887T888 /| OOT 8
NWOPAAEAEAAOS888888888888888888888888888888 Ap A
afo

Otras acciones (especificar):

888888888888888888888888888888888888
Directora

8888888888888888888888888888888
Nombre y firma del Responsable de Convivencia E scolar
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ANEXO 04
FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A Tiene como objetivo que la institucién educativa cuente con un formato Gnico para realizar denuncias de casos de violenaigrao
nifias, niflos o adlescentes frente a la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico o el Poder Judicial.

A Una vez presentada la denuncia, se debe coordinar con el Centro de Emergencia Mujer y/o Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente para la proteccion de laifia, nifio o adolescente.

A El presente formato de denuncia tiene el caracter d€EONFIDENCIALy debera ser custodiado en un lugar seguro bajo la
responsabilidad del director de la institucion educativa.

(CIUDAD) / (DIA) / (MES) / (ANO):
OFICIO N°
3AdT O] AQd 888888888888888888888888888888888
#AOCT 88888888888888888888888888888888838
Institucién que recibe la denuncia:

Policia Nacional del Peru

Ministerio Publico

Poder Judicial

Pongo en su conocimientenaPRESUNTAOE OOAAE& T AA @®BI 8 Al )AEA# AN || %038 A, 8 8. . AddhO AMRA 8A .

identificada(o) conDNE8 8 8 8 S AOOOAEAT OA AA T A Y1 OOEOOGAEET %A CBASASCHESBAS SHBHBEE 8 8 8

DATOS DEL CASO:
Datos de la institucién educativa:
- Nombre:
- Direccién y/o referencia:
- Teléfono (fijo/celular):
- Director/a:
Tipo de violencia detectado:

Violencia fisica

psicoldgica

[ 1]
Violencia
[ 1]

Violencia sexual

Nombre del presunto agresor/a o agresorex), 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8. 8.8.8.8........ Reladéhpresunto agresor/a con la nifia, nifio o
adolescente:8 8 888888888888888888888888888888888888888888888888888888

88888888 BBBEB Y

FIRMA
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ANEXO 5

FORMATO DE CONTENIDO DEL FUM

En el presente anexo se detalla la informa@ que, como minimo, debe contener la Ficha Unica de Matricula. La Ficha Unica
de Matricula completa se descarga desde el SIAGIE.
Los campos con un asterisco (*) no son obligatorios. Es decision del estudiante, o su representante legal, si completa esos
campos 0 no.
A.DATOS DE LA IE O PROGRAMA QUE REALIZA EL REGISTRO

1.Nombre del servicio educativo

2.Resolucion de creacion

3.Cdédigo de Institucién Educativa (segun corresponda)

4.Codigo Modular
B.DATOS PERSONALES DEL NNA, JOVEN O ADULTO

1.Apellido paterno

2.Apellido materno

3.Nombre (s)

4.Sexo

5.Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA)

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Lugar de nacimiento (DEPARTAMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO)

Cddigo de ubigeo del lugar de nacimiento.

Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)

Numero de documento de identidad

Lengua materna (incluye la lengua de sefas)

Segunda Lengua *

Autoidentificacion étnica* (QUECHUA/ AIMARA/ INDIGENA U ORIGINARIO
DE LA AMAZONIA/AFRODESCENDIENTE/ OTRO)

Tiene discapacidad (SI/NO)

Tiene Certificadode discapacidad o informe psicopedagdégico (SI/ NO)

Tipo de discapacidad (INTELECTUAL/ FiSICA/ TEA/ VISUAL/ AUDITIVA/ SORDOCEGUERA/ NINOS Y NINAS

DE ALTO RIESGO/ MULTIDISCIPLINARIA/ OTRAS)

Grado de discapacidad (DEPENDE DEL D®E DISCAPACIDAD)

Cdédigo o numeracion de Certificado o informe (CONDICIONADO AL CAMPO 14)

En caso de ser mayor de edad:

Teléfono fijo

Celular

Correo electrénico

C.DOMICILIO/ RESIDENCIA ACTUAL DEL NNA, JOVEN O ADULTO.
1. Direccitn
2.Cadigo de ubigeo de la direccién
3. Cuenta con dispositivos electrénicos (SI/ NO)
4. Cuenta con acceso a internet (SI/NO)
D.EN CASO EL NNA SEA MENOR DE ERBBTOS DE SU REPRESENTANTE LEGAL

Apellido paterno

Apello materno

Nombre(s)

Sexo

Fecha de naciménto (DD/ MM/AAAA)

Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)

Nimero de documento de identidad

Lengua materna

Segunda lengua*

Autoidentificacion étnica*

11. Relacion con el NNA (PADRE/ MADRE/ ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANZYRO
PARIENTE/ PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO FAMILIAR/ MAXIMA AUTORIDAD DEL CENTRO

©X® N ar~wNPRE

[y
©
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DE ACOGIDA RESIDENCIARPERSONA CON PODER GENERAL O ESPECIFICO OTORGADO POR
CUALQUIER DE LAS PERSONAS ANTES SENALADAS)

12. Domicilio

13. Cdédigo de ubigeo del domicilio

14. Vive con el NNA (SI/ NO)

15. Teléfono fijo*

16. Cuenta con teléfono celular (SI/NO)

17. En caso de la respuesta sea Sl: nimero de teléfono celular
18. Correo electronico*

E.EN CASO EL NNA, JOVEN O ADULTO TENGA HERMANOS/AS EN LA IRER $B DESEA MATRICULAR
1.Cédigo del estudiante
2. Apellido paterno
3. Apellido materno
4. Nombre(s)
5. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)
6. Numero de documento de identidad.
F SERIVICIO EDUCATIVO SOLICITADO
1.Ingreso (INICIAL / PRUEBA DE EVALUACION/ CONVALIDACION/ REVALIDACION)
2.Modalidad (EBR/ EBE/ EBA)
3. Nivel
4.Ciclo
5.Edad
6. Solicitud de exoneracion de competencias del area de Educacion religiosa (SI/NO)
7. Solicitud de exoneracion de competencias del area de hcion fisica (SI/NO)
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ANEXO 6

FORMATO DE DECLARACION JURADA EN CASO EL ESTUDIANTEENGA DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
IDENTIDAD O DISCAPACIDAD
|.Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cédigo de institucién educativa (CODIGO DE
IE), a cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDGEATIV
Presente -
Asunto: Declaro jurada sobre datos del estudiante y compromiso de regularizar la presentacion de documentos oficiales que
acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O DISCAPACIDAD)
Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDO DEL REPRESENTARGEL DEL/ DE LA ESTUDIANTE), identificado(a)
con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL),
declaro bajo juramento lo siguiente:
1.Soy representante legal del/de la estudiante (SMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE) en mi calidad de (PADRE/ MADRE/
ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANA/ OTRO PARIENTE/ PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO FAMILIAR/ MAXIMA
AUTORIDAD DEL CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL/ PERSONA CON PODER GENERAL O ESPECIFICO OTORGADO
CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES SENALADAS).

2.El nombre completo del estudiante es (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE).

La fecha de nacimiento del estudiante es (DD) de (MES) DEL (ANO).

El lugar de nacimiento del estudiante es (PAIS/ DEPARTMENTO/ PREIA/ DISTRITO)

La nacionalidad del estudiante es (INDICAR NACIONALIDAD) OPCIONAL:

El/ la estudiante tiene discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDICAPACIDAD) pero no cuenta con
certificado de discapacidad ni informe psicopedagdgico.

No cuentacon documento oficial que acredite sus datos personales porque (EXPLICAR POR QUE NO CUENTA CON DOCUMENTO
OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS PERSONALES).

OPCIONAL:

No cuenta con certificado de discapacidad ni informe psicopedagégico porque (EXPLICAR POE RO CUENTA CON
CERTIFICADO NI INFORME).

3.Me comprometo como representante legal del estudiante a presentar ante la institucion educativa que usted representa, el
(DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE LOS DATOS PERSONALES/ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O INFOF
PSICOPEDAGOGICO) del estudiaatee de concluir el afio escolar , a fin de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) HUELLA DEL |
(NOMBRECOMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) REPRESENTAN
LEGAL DEL
ESTUDIANTE

Il. Para estudiantes mayores de edad
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(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/ a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cédigo de instiiiie educativa (CODIGO DE IE), a
cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO).
Presente .-

Asunto: Declaracion jurada sobre datos del/ de la estudiante y compromiso de regularizar la presentacion de documentos
oficiales que acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O DISCAPACIDAD)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APRELLIDOS DEL ESTUDIANTE), con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIC
ACTUAL), declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi nombre completo es (NOMBRE COMBTO DEL ESTUDIANTE).
2. Naci el (DD) de (MES) del (ANO) en (PAIS/ DEPARTMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO).
3. Soy de nacionalidad (INDICAR NACIONALIDAD).

OPCIONAL:

Tengo discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDISCAPACIDAD) pero no cuento con certifichsicapgacidad
ni informe psicopedagdgico.

4, No tengo documento oficial que acredite mis datos personales porque (EXPLICAR POR QUE NO CUENTA CON
DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS PERSONALES).
OPCIONAL:

5. Me comprometo como representante legal del estugnte a presentar ante la institucion educativa que usted
representa, el del estudianteantes de concluir el afio escolar , a fin de regular el proceso de matricula.

6. Me comprometo a presentar ante la instituciéon educativa que usted representa el (DOCUMENJIEICIAL QUE

ACREDITE MIS DATOS PERSONALES/ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O INFORME PSICOPERABO GCONcluir el afio
escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted.
(FIRMA DELESTUDIANTE)

(NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE HUELLA DEL DE
ESTUDIANTE
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ANEXO 07

MODELO DE SOLICITUD DE EXONERACION
I. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO) (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucién educativa (NOMBRE DE LA IE) con codigo de institucién educativa (CODIGO
DE IE), a cargo del servicio educativo con cédigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente -

Asunto: Solicitud para exoneracion de las competencias de las areas de (EDUCACION RELIGIOSA Y/O DE
EDUCACION FISICA)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE), identificado
(@) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° ___, con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL), en
mi calidad de representante legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE), identificado/a con cédigo del
estudiante N° solicito la exoneracion ddas competencias de las areas de (EDUCACION RELIGIOSA Y/O DE
EDUCACION FiSICA).

En caso de Educacion Fisica incluir lo siguiente:

La presente solicitud se debe a que el /la estudiante esta impedida de realizar actividad fisica debido (PRECISAR SI
ES TEMPORAL/ PARCIAL), por lo que él/ ella estudiante puede realizar actividades que no impliquen esfuerzo fisico que
ponga en riesgo su salud

Por ello, espero autorice la exoneracion de las competencias asociadas al area curricular antes sefialadas y proceda
aregistrarlo en el SIAGIE.

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) HUELLA DEL
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) REPRESENTAN]
LEGAL DEL
ESTUDIANTE
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ANEXO08

MODELO DE SOLICITUD PARA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LA INFORMACION DEL FUM
|. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO) (DD) de (MES) del (ANO)
Sefior/a Director/a de la institucién educativa (NOMBRE DE LA IE) con codigo de institucién educativa (CODIGO
DE IE), a cargo del servicio educativo con cédigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente.-
Asunto: Solicitud para actualizar o modificar informacion del FUM

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE), identificado
(a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCIQNMDELO ACTUAL), en mi
calidad de representante legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE), identificado/a con cddigo del
estudiante N° , solicito la (PRECISA ACTUALZIACION/ MODIFICACION) de la siguiente informacion de la Ficha Unica
de Matriculaz FUM

La presente solicitud se debe a que (EXPONER LOS MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LA ACTUALIZACION O LA
MODIFICACION).

Por ello, espero (PRECISAR ACTUALICE/ MODIFIQUE) los datos antes sefialados, lo registre en el SIAGIE y me
haga entrega daina copia simple de la nueva FUM

Sin otro particular, quedo de usted.

HUELLA DEL
(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) i
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE REPRESENTAN
LEGAL DEL
ESTUDIANTE
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LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

RESOLUCION DIRECTORAL N°..... 2%

MINISTERIO DE EDUCACION
USE-08-CANETE
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

San Vicente de Cofiete, 3 1 [“r ?0“2

Visto el Expediente N° 011567-2002, con Veintidr (21) folios dtiles:

CONSIDERANDO:

Que, es mandato constitucional garantizar mayor plumlidod de la
oferta educativa basada en el principio de la libertad de la ensefianza:

Que, toda persona natural o jurfdica tienen el derecho de promover y
conducir centros y programas educativos privados, adoptando la organizacién adecuada, dentro de
las normas del derecho comiin, asf como a lo dispuesto por la Ley N° 26549, el D.S. N° 001-96-ED,
el DL. N° 882;

Estando a lo analizado y verificado la documentacién presentada por la
promotora, en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 012- 2002-ED, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién, asi como a lo informado y opinado
por el Jefe del Area de Gestién Instituciohal, segin Informe N° 117-2002-USE-08-C/AGI-
As.Rac. y a lo dispuesto por la Direccién de la Unidad de Servicios Educativos N° 08 Cafiete, y: -

De conformidad con la.Ley 23384, D.S. N 01—83 ED, Lzy N° 26549, .
D.S. N° 01-96-EDy las facultades conferodos en laRM. N° 114 ZOOI-ED ;

SE aesua.ve Y .

R L AMPL‘[AR el servicio educativo del Tivel’ Prlmorm de 'Menores al

nivel Inicial en el Centro Educnfivo Prlvado SAN J’UAN BAUT‘ISTA 'DELA SALLE” del dnstrito
de Cerro Azyl, con vigencia del 03 de 'Mdrzo del 2003, con las siguientes espectﬁcaaom

A) PROMOTORA ] : CARMEN ROSA QUISPE FRANCIA

B) DIRECTORA ; .+ : PAULINA HAYDEE OCHOA AUDANTE :

C)LOCAL / DISTRITO ° . ., :Calle Bolivar S/N - Cerro Azul __ ...

D) NIVEL 'L YINICIAL NIROS DE 03 ‘A 05 ANOS DE EDAD., ok e

E) METAS DE ATENCION : 20 NIRlOS wa N

F) TURNO © :MARIANA G R et

G) PENSION DE ENSENANZA : TREINTA NUEVOS souss ' -

H) CODIGO MODULAR PARA INICIAL :POR AUTOGENERAR —  ~ : : c / e

I) NUMERO DE REGISTRO 12122002 y & /
. ' AL RECOMENDAR que la Promotora flje en lugor vmble la presente / & £

Resolucidn o

© " 4° ENCARGAR; a’ los Organos y Areas de la USE-08- Caﬂef , /

efectien los actos administrativos de su. competencic
Regktreu Comuniquese y Archivc -

/

MARTiN AURELIO ABURTO SACSA/
Dlrector de Programa Sectorial IT ¢
Director de la Unidad de Servicios
Educativos N° 08 - Caflete
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